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INTRODUCCION

ALTESA CONTRATISTAS GENERALES S.A. empresa de dedicada a la construccion de edificios
completos y carreteras cuenta con su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo donde se
compromete y asume el liderazgo en seguridad e integridad fisica de todos sus colaboradores,
sub contratistas y terceros con el fin de prevenir accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales producto del trabajo dentro de sus instalaciones cumpliendo con la legislacién

nacional en la materia.

|_ Cadfign: COC-PLA-DO3
| DOCUMENTOD
i Catada:. Vigerie Versidin: 1

fl',}:LIﬁLTESA FMISION ¥ VISION

UT L oo soamarg f i

PLAHIFIZASION FSTRATEGIC ¥ REVISION :;”' ’ 2017 Figiras1de 1
Frooeso: Ll Ui .

| | 10K L% DIRECCIAN

Misidn:

Ser una organizacion innovadara por excelencia, comprometida en ayudar a
nuestros clientes a alcanzar resultados dptimos v de manera eficiente. Lograr
que nuestra busqueda de la excelencia sea reflejo de la creatividad y desarrollo
de nuestras capacidades profesionales.

Vision:
Ser una empresa lider a nivel nacional, especializada y eficiente, Ser ejemplo
de calidad en la ejecucion de sus proyectos como de respeto a sus

trabajadores. Elevar su compromiso con la preservacion del medio ambiente
v contribuir con la sociedad para generar valor v desarrollo.

Alejandrg Tello Palacios
Gerente General



REQUISITOS LEGALES Y CONTRACTUALES
REQUISTOS LEGALES
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.SN2005-2012-TR, Reglamento de la Ley N2 29783 de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e D.SN2010-2009-VIVIENDA — NTE G050 “Seguridad durante la construccion”.

e Aplica a todas las actividades de construccion comprendidas en los cédigos 451100,
451103, 452100, 452103, 452200, 452201, 452202, 452105, 453006, 453008, 453003,
453001 de la tercera revision Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas
las actividades econémicas-ClIU.

e Ley N° 28806. Ley General de Inspeccidn del Trabajo y su reglamento y modificatorias.

e  (Cddigo Nacional Eléctrico — Utilizacién.

e Ley N226842, Ley General de Salud.

e Ley N226790, Ley de la Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

e D.S.N2009-97 S.A. Reglamento de la ley 26790.

e D.S.N2003-98, Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

e D.S.N2033-2001-MTC, Reglamento Nacional de Transito.

e NTP 350.026 Extinguidores portatiles manuales de polvo quimico seco.

e NTP 350.037 Extinguidores portatiles sobre ruedas de polvo quimico seco dentro del
area de trabajo.

e NTP 350.043-1 Extinguidores portatiles: Seleccidn, distribucion, inspeccion,
mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica.

e NTP 833.026-1 Extinguidores portatiles. Servicio de mantenimiento y recarga.

e NTP 833.034 Extinguidores portatiles. Verificacion

e NTP 833.032 Extinguidores portatiles para vehiculos automotores.

e NTP 400.050 Manejo de Residuos Sélidos de la Actividad de la Construccién

e NTP 350.21 Clasificacion de los fuegos y su representacion grafica

e NTP 350.043-1, Extintores portatiles. Seleccidn, distribucién, inspeccién,
mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica.

e NTP 399.010 Sefiales de seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales
de seguridad. Parte 1: reglas para el disefio de las sefiales de seguridad

e NTP 399.011, Simbolos, medidas y disposicion de la sefiales de seguridad.

e NTP 400.033 Andamios. Definiciones y clasificacidn y sus modificaciones.

e NTP 400.034 Andamios. Requisitos y sus modificaciones

e ANSI A10.32-2004, Equipos de proteccién contra caidas.

e  Manual de dispositivos de control de transito para calles y carreteras

REQUISITOS CONTRACTUALES

e Expediente Técnico.

e Plan de seguridad y salud en el trabajo.

e  Planos de obra.

e  Politicas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Reglamento Interno de Seguridad en el Trabajo.
Procedimientos de trabajo seguro.

Contrato por servicios.
Apertura de cuenta sueldo.
e  Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
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e Contrato de trabajo.

e Actas.

e Contrato de compra venta.
e  Contratos de arriendo.

ALCANCE

El alcance del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todas las actividades, servicios
y procesos que se desarrollara dentro de la OBRA: Construccidon de Defensas Riberefias en
Sector Rio Grande Parte Alta y Baja (Tramo 3) — Casma. El Plan establece las funciones y
responsabilidades en relacién a la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente que deben
cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, contratistas, proveedores, visitantes y todos los
gue se encuentren en nuestras instalaciones.

ELABORACION DE LINEA DE BASE

Se analizo la situacién de la organizacion con todo lo relacionado con la seguridad y salud en el
trabajo. Cuyo diagnostico tiene por objetivo comparar con lo que se estd haciendo con respecto
a los requisitos establecidos en la legislacion.

Ver Anexo 01
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4. OBIJETIVOS Y METAS

OBIJETIVO OBJETIVO FACTORES
INDICADOR META FRECUENCIA FUENTE RESPONSABLE
ESTRATEGICO ESPECIFICO CLAVE
Prevenir los
riesgos de Cumplir con los | Seguimiento 80 Mensual Informe Jefe SSOMA
enfermedades EMO y recursos N° de_trabajadores con Exdmenes Médicos x 100 Mensual
ocupacionales N° de trabajadores Total
Informe
IFM= N° de + Fatales) x 200 Mensual Jefe SSOMA
000 Mensual
N° de Horas/Hombre Trabajadas en el Mes
2
ISM= N° de dias no trabajados en el Mes x 200 000
N° de Horas/Hombre Trabajadas en el Mes Mensua| Informe jefe SSOMA
Mensual
2
Mejorar los Cumplimiento | 'FA=Ndeacc { I + afio x 200
o 000 Informe
Prevenir el indices de de los Planes N° de Horas/Hombre Trabajadas en el Afio Mensual Mensual Jefe SSOMA
, seguridad de SYSO
numero de 2
accidentes e
incidentes en las
operaciones de Ia ISA= N° de dias no en el Afio x 200 000 Informe
. .. N° de Horas/Hombre Trabajadas en el Afio
organizacién Mensual Mensual Jefe SSOMA
2
Mensual Informe Jefe SSOMA
indice de Accidentabilidad (IA) = IFA X ISA ensua Mensual ere
200
2
Capacitacion
en controles
operacionales | Capacitacion Informe
ps idad d T I Mensual M | Jefe SSOMA
y >eguridady el persona IHC= N° Horas de capacitacién x 100 ensua
Salud N° de Horas trabajadas
Ocupacional 2
Cumplir con la i
. . . . . ° E i y Q i
legislacion en la Cumplir conla | Seguimiento Hde 'te"f,SA licables de la Ley Cumplidos x 100 Informe
. ) N° de items Aplicables de la Ley 80 Semestral Jefe SSOMA
materia y matriz de obra y recursos Mensual

contractuales

5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL O SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL.
De acuerdo a lo regulado por la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N2 005-2012-TR. El Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (o Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo de ser el caso) tendra las siguientes
funciones:




a. Hacer cumplir el presente Plan, las normativas sectoriales y el Reglamento Interno de

Seguridad y Salud de la empresa.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud.

Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones de la empresa.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos

establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar los accidentes

graves o cuando las circunstancias lo exijan.

f. Analizar las causas y las estadisticas de los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales emitiendo las recomendaciones respectivas.

® oo T

Toda reunién mensual, acuerdo o evento del comité de Seguridad y Salud en el trabajo, debe
ser asentado en un Libro de actas, exclusivamente destinado para estos fines.

El Comité Central de Seguridad y Salud en el Trabajo, se conformara de la siguiente manera
cuando se comience la ejecucién de la obra:

Miembros titulares del empleador:
1.- Presidente

2.- Secretario

3.- Miembro

Miembros suplentes del empleador:
1.- Miembro 1
2.- Miembro 2

Miembros titulares de los trabajadores:
1.- Miembro 1
2.- Miembro 2
3.- Miembro 3

Miembros suplentes de los trabajadores:
1.- Miembro suplemente 1

2.- Miembro suplemente 2
3.- Miembro suplemente 3

PRESIDENTE

> SECRETARIO

MIEMBROS

Asimismo el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo supervisara las acciones de los
subcomités instalados en las diferentes obras de la empresa.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y MAPA DE RIESGOS

Se establece la metodologia para identificar los peligros asociados a las actividades realizadas
por La Empresa o en su representacioén, y la evaluacién de los riesgos relacionados a los peligros
en mencion. Esta actividad serd registrada en una matriz llamada Matriz de Identificacién de
Peligros y Evaluacién de Riesgos conforme al procedimiento de Identificacién de Peligros y
Evaluacién de Riesgos.

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

6.1.

1.

6.1.1.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

Se designa un equipo de trabajo, del cual uno de ellos es elegido como jefe del equipo
identificando las actividades realizadas dentro de la organizacidn agrupandolas por
procesos. Para este trabajo se puede usar un diagrama de flujo o un diagrama de
bloques

Identificados los peligros, identificamos también el riesgo asociado a ese peligro.

Para identificar facilmente un peligro, nos basta con preguntarnos: “équé podria
pasar?”.

Definidas las actividades, identificados los peligros y los riesgos asociados se procede
también a identificar también el tipo de riesgo.

Determinados los riesgos y tipos de riesgos, debemos determinar las consecuencias de
la materializacion de los riesgos, enfocados al dafio del individuo en materia de
seguridad y salud ocupacional.

En la actualidad existe una amplia normatividad en seguridad aplicable a todos los
sectores. En este punto se debe identificar los requisitos legales asociados a las
actividades identificadas.

Se identifican los controles operacionales actuales.

EVALUACION DE RIESGOS

Identificadas las actividades, peligros, los riesgos y sus consecuencias, se procede a

evaluar los riesgos. Para esto se han definido dos criterios:

indice de Probabilidad
El cdlculo del indice de probabilidad se realiza tomando en cuenta cuatro

aspectos:

e Numero de personas expuestas al peligro

e Existencia y uso de procedimientos de seguridad
e Capacitacion y entrenamiento

e Frecuencia de la actividad

Se ha definido una escala de valorizacidon que va desde:



- TABLA 1: INDICE DE PROBABILIDAD

SR indice de indice de indice de
LiOEE A Procedimientos Capacitacion y Frecuencia de
Valor Expuestos de Trabajo Entrenamiento Exposicion
(1IE) (IPT) (ICE) (IF)
Existencia e Personal entrenado Esporadicamente al
1 1-3 implementacion identifica y controla el | afio
satisfactoria peligro
Existencia e Personal entrenado Ocasionalmente al
2 4_8 implementacion identifica pero no mes
Parcial controla el peligro
Existe pero no se Personal entrenado no | Eventualmente a la
3 9_15 ha implementado identifica ni controla el | semana
peligro
Mo Existe Personal no entrenado | Continuamente
4 >15 diario

Sumando todos los resultados se obtienen el indice de probabilidad.

Indice de Probabilidad:

IP = IE + IPT + ICE +IF

indice de Severidad

Luego, se procede a determinar el indice de severidad (ver tabla 2)

TABLA 2: INDICE DE SEVERIDAD

Valor dal indice de Severidad

indice (1s)

1 LEVE {Lesidn sin Incapacidad)

z MODERADOD [Lesidén con Incapacidad
Temporal)

3 GRANVE (Lesidn con Incapacidad
Permanente)

4 MORTAL (Fatal)

Indice de Severidad:
| 15 = wvalor del indice |
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Valoracidn del riesgo

La magnitud del riesgo laboral se calcula multiplicando el indice de
probabilidad y el indice de severidad.

Se establece la magnitud de riesgo laboral (tabla 3) y se clasifican los riesgos y
(ver tabla 4).

TABLA 3: MATRIZ DE VALORACION DE LA MAGNITUD DEL RIESGO LABORAL
(MRL)

INDICE DE FROBABILIDAD

4 5 6 T 8 9 10 (1 12 13 14 | 15 | 16

1 4 5 6 T 8 9 10 (1 12 13 14 | 15 | 16

2 8 10 | 12 22

INDICE DE SEYERIDAD

MAGNITUD DEL RIESGO LABORAL = INDICE DE PROBABILIDAD X INDICE DE SEVERIDAD

Clasificacion del Grado del riesgo — Determinacidn de la Significancia

El riesgo puede ser significativo o no significativo. Lo calificamos en base a la
magnitud del riesgo laboral. El Grado del riesgo puede ser: Inaceptable, Critico o
alto, Moderado, Tolerable o bajo, Trivial. (Ver tabla 4)

. TABLA 4: CALIFICACION DE RIESGO
Y PRIORIZACION DE CONTROL

DETERMINACION DE LA SIGNIFICANCIA DEL RIESGO

Mapgnitud del

Calificacitn deal

ﬂl!'b?:'li;i;lﬂr.ll Grado de Riesgo Friorkdad Riesgo
DE 61 A Gd Inaceptalile Al SIGHIFICATIVO
DE 32 A GO Critics o Albe I SIGHIFICATIVO
DE 3 A 31 Marcheraco I MO SIGNIFICATIVE
DE S A B Toderable o Bajs 1]} Flr SIGHIFICATIVE
Las condiciones para gue un riesge ses considerado significativo:
= Cuande MRL e mayor o igual a 32,

%+ Cuando la severidad es fatal.

Controles Operacionales

Calculado el nivel y grado de riesgo, se establecen los controles priorizando las
actividades con riesgos inaceptables y altos o criticos, como se muestra en la
tabla siguiente.
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EXPLICACION DE LA SIGNIFICANCIA DEL RIESGO

NIVEL DE

RIESGO Puntaje CONSIDERACIONES

No se debe de comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el nivel de nesgo a
Moderado

Si es no es posble reducir el riesgo, incluso con recursos iimitados, debe prohibirse el
trabajo

De61a64

En trabajos por ejecutarse: No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
nesgo a Moderado

En trabajos en ejecucion: Se puede continuar con el trabajo con un pemiso de trabajpo
De 32a60 -
especial y una supervision adicional, luego tomar las medidas correctivas necesanas para
disminuir el nesgo a Moderado antes de empezar un trabajo similar
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el nesgo

Se deben hacer esfuerzos para reducir el nesgo, determinando las inversiones precisas. Las

medidas para reducir el nesgo deben mplementarse en un penodo determinado

Moderado De9a31 | Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias extremadamente dafiinas
(MO) (mortal o muy graves), se precisara una accion postenor para establecer, con mas precision,

la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas

de control

No se necesta mejorar las acciones preventivas implementadas. Sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econémica

Tolerable 0
(T0) e5a8 importante ’
Se requieren comprobaciones penddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control
Tﬂd:’d 4 No se requiere adoptar ninguna accidn

Los controles son todas aquellas actividades que realiza la organizacién para
reducir el riesgo de accidentes. Los controles pueden ser aplicados a:

La fuente del problema. Por ejemplo, si una maquina que tiene alguna pieza en
movimiento, poleas, cadenas u otros, no tiene guardas.

Al medio. Por ejemplo, si la zona de trabajo requiere sefalizacidn, falta de
iluminacion.

Al receptor (Individuo). Por ejemplo, si tiene capacitacion o si tiene equipos de
proteccion personal adecuados.

Ver Matriz ANEXO 02.

6.2. MAPA DE RIESGO
El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar, localizar los problemas, identificar las acciones de promocién y
proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que
presta.

La empresa elabora un mapa de riesgo el cual es publicado para el conocimiento de todos sus
trabajadores, este a su vez es revisado y aprobado por el comité de seguridad y salud
ocupacional. Periédicamente segun el cambio de las actividades este mapa de riesgo esta sujeto
a modificarse.
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Ver Anexo 03
ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Gerencia General:

Son los responsables de proveer los recursos econdmicos necesarios, disponer del tiempo en la
implementacién, aprobar las capacitaciones del personal, etc. Con el fin de implementar y
mantener el presente plan.

RESIDENTE DE OBRA:

e Disponer laimplementacion del Plan de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente, asi
como de establecer los mecanismos de supervision y control para garantizar que el Plan se
cumpla en su totalidad en todas las etapas de ejecucién del proyecto, en cumplimiento a lo
establecido por el DS 005-2012 TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Respaldar y hacer suyas las directivas y recomendaciones que el Responsable SSOMA
propone, para garantizar la seguridad operativa de la obra y el cumplimiento de las politicas
respectivas.

e Establecer los mecanismos adecuados para evidenciar que la linea de mando operativa de
la obra, cumpla con las responsabilidades que le corresponden respecto a la Prevencion de
Riesgos.

e Difundir oportunamente y disponer la aplicacion de los procedimientos de trabajo y
directivas SSOMA, con el fin de garantizar su estricto cumplimiento en la obra. Mantener
registros que evidencien cumplimiento.

e Participar en el programa de capacitacion y el programa de inspecciones, en calidad de
instructor e inspector respectivamente. Dicha participacién quedard registrada en los
formatos correspondientes.

e Auditar periédicamente la obra con la asistencia del Responsable SSOMA vy verificar que se
implementen las acciones correctivas necesarias para mantener el estandar de la obra al
nivel minimo establecido por la Gerencia General de ALTESA CONTRATISTAS GENERALES
S.A.

e Mantener registros que evidencien cumplimiento.

e Reportar a la Gerencia, los accidentes con tiempo perdido (con lesién incapacitante),
ocurridos en obra.

INGENIERO SSOMA

e Asesorar al Ingeniero Residente de Obra en la implementacién del Plan de Seguridad Salud
Ocupacional y Medio Ambiente de la obra, de acuerdo a los lineamientos de las Normas
Legales Vigentes. Asimismo, administrar y reportar los resultados al Ing. Residente de obra.

e Remitir al Ing. residente el reporte mensual consistente en:

indices de Seguridad.

Resumen de accidentes.

Registro de capacitaciones.

Control de HH - Exposicidn - Indicadores SSO / Cuadro de Accidentabilidad.
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5. Registro de Seguimiento de Accidentes / Incidentes.
6. Registro de Enfermedades Ocupacionales, No Ocupacionales y Atenciones Médicas.
7. Resumen de Cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Adicionalmente, tiene funciones operativas concernientes al analisis de riesgo de las
diferentes actividades que se ejecuten en obra, participa en las reuniones de planificacion
de obra y coordina con el drea técnica la incorporacién de las medidas preventivas en
procedimientos de trabajo especificos, capacita al personal de obra en lo referente al
cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos y supervisa el desarrollo de las
operaciones.

e Solicitar oportunamente al administrador de obra, la compra de los Equipos de Proteccién
Personal (EPP) y sistemas de proteccidn colectiva.

e Asistir a las Lineas de Mando (ing. Residente, Ing. de calidad, maestro de obra o capataz,
encargados de frente) en el desarrollo de los Analisis de Riesgos, en la elaboracion de los
AST y llenado de los permisos de trabajo.

e Verificar permanentemente, se cumplan las directivas de Seguridad y los procedimientos de
trabajo durante el desarrollo de la obra.

e Reportar de inmediato al Ingeniero Residente de todos los accidentes con lesidn ocurridos
en obra.

e Mantenerse en observacidon permanente, supervisando con mentalidad preventiva el
desarrollo de los trabajos y corrigiendo de inmediato los actos y condiciones sub-estandar
que pudieran presentarse.

e Encasos de alto riesgo debera detener las operaciones hasta eliminar la situacidn de peligro.

CAPATAZ DE OBRA

e Verificar que los trabajadores a su cargo hayan recibido la "Capacitacion de Induccidn
Hombre Nuevo", que son requisitos indispensables para iniciar sus labores en obra.

e Verificar que tanto los colaboradores de la empresa a su cargo asi como los colaboradores
de las empresas subcontratistas que se encuentren bajo su direccidn, reciban y conozcan el
contenido del Manual de Procedimientos de Trabajo que correspondan a las labores que
realizan. Registrar evidencias de cumplimiento.

e Informar a los colaboradores a su cargo, a cerca de los peligros, riesgos y aspectos
ambientales asociados al trabajo que realizan y asegurarse que conozcan las medidas
preventivas de control adecuadas para evitar accidentes que generen dafos personales,
materiales y ambientales. Registrar evidencias de cumplimiento.

e Realizar el analisis de riesgos de los trabajos a ejecutar y complementarlo con el desarrollo
del Analisis Seguro de Trabajo AST antes del inicio de cada actividad nueva y cuando existan
variaciones en las condiciones iniciales de la misma.

e Establecer los mecanismos adecuados para garantizar que se cumplan las medidas
preventivas y de control establecidas en los Procedimientos de Trabajo, antes del inicio de
los trabajos de mantenimiento y reparacién de equipos y maquinarias.

e Alertar oportunamente al administrador de obra, del deterioro y faltantes de los Equipos de
Proteccién Personal (EPP) sistemas de proteccidn colectiva, requeridos para el desarrollo de
los trabajos bajo su direccion. Instruir a su personal sobre el correcto uso y conservacion de
los equipos de proteccidon personal (EPP) y sistemas de proteccidn colectiva requeridos para
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el desarrollo de los trabajos asignados y solicitar oportunamente la reposicion de los que se
encuentren deteriorados.

Utilizar permanentemente los equipos de proteccion personal (EPP) requeridos para el
desarrollo de los trabajos y exigir a su personal el uso correcto y obligatorio de los mismos.
Velar por el orden, la limpieza y la preservaciéon del ambiente en su frente de trabajo.
Mantenerse en observacién permanente su frente de trabajo, supervisando con mentalidad
preventiva el desarrollo de las tareas asignadas a su personal y corrigiendo de inmediato los
actos y condiciones sub-estandar que pudieran presentarse. En casos de alto riesgo debera
detener la operacién hasta eliminar la situacion de peligro. Registrar evidencias de
cumplimiento.

Disponer la sefalizacién y protecciones colectivas necesarias, antes de retirarse del frente
de trabajo.

Reportar de inmediato al Residente de Obra y al Responsable SSOMA cualquier incidente o
accidente que ocurra en su frente de trabajo y brindar informacion veraz de lo ocurrido
durante el proceso de investigacién correspondiente.

Participar en el programa de capacitacion y el programa de inspecciones, en calidad de
instructor e inspector respectivamente. Dicha participacién quedara registrada en los
formatos correspondientes y se evaluard en funcién a las tablas de performance de la Linea
de Mando.

ADMINISTRADOR

Garantizar el proceso formal de contratacion del personal de obra (incluido subcontratistas)
en estricto cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, en especial en lo referente a
la contratacion de las pdlizas de seguros exigidas de acuerdo a ley o a exigencia del cliente
( SCTR — Seguro Complementario de Trabajo de Riesgos, Es salud)

Garantizar la seleccidn de personal capacitado a las actividades a realizar.

Comunicar oportunamente al Responsable SSOMA el ingreso de personal nuevo, propio o
subcontratado, para efectos de que reciba la Capacitacidon de Induccién Hombre Nuevo y
firme su Compromiso de Cumplimiento, 24 horas antes del inicio de sus labores en obra.

ALMACENERO

Garantizar el abastecimiento oportuno y stock minimo de los equipos de proteccidn
personal (EPP) y sistemas de proteccidén colectiva requeridos para el desarrollo de los
trabajos de obra.

Verificar que las herramientas, equipos portatiles y equipos de proteccién individual, estén
en buen estado y cumplan con los estandares de prevencidn de riesgos, antes de entregarlos
al trabajador que lo solicite.

Cumplir con la revision mensual de herramientas y equipos de acuerdo al Procedimiento de
Trabajo establecido.

Tramitar oportunamente los requerimientos de compra de equipos de proteccién personal
(EPP) y sistemas de proteccién colectiva y mantener un stock minimo que asegure el
abastecimiento permanente y reemplazo inmediato en caso de deterioro, durante el
transcurso de la obra.

Mantener un registro del consumo de equipos de proteccién personal (EPP) que permita
estimar el tiempo de vida promedio de cada EPP, e informar al Responsable SSOMA en caso
se evidencie deterioro prematuro de alguno de ellos.
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e Solicitar informacién al Responsable SSOMA, acerca de los equipos de proteccion personal
(EPP) con certificacién nacional o internacional, homologados por el Responsable SSOMA,
antes de concretar la compra de los mismos.

e Conocer el correcto almacenamiento de los equipos de proteccidén personal y sistemas de
proteccion colectiva, a fin de garantizar su perfecto estado al momento de entregarlos al
trabajador.

COLABORADORES

Cada trabajador es responsable de conducirse a si mismo de una manera segura cumpliendo con
este plan y los Procedimientos de Trabajo durante las labores en Obra. Esto comprende lo

siguiente:
1. Comprendery cumplir los Procedimientos Administrativos y de Trabajo de la empresa.
2. Informar de manera inmediata cualquier accidente o incidente ocurrido.
3. Utilizar el Equipo de Proteccién Personal (EPP) de manera adecuada y segun sea instruido.
4. Notificar a su supervisor de algun peligro potencial que resulte de las practicas laborales

que realiza.

Conservar las buenas normas de higiene personal

Utilizar de modo seguro y apropiado las herramientas, equipos, vehiculos e instalaciones

7. Asistir a trabajar en buenas condiciones fisicas, sin estar bajo la influencia de alcohol,
drogas o cualquier tipo de farmacos.

o w

8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
8.1.1. INDUCCION DE PERSONAL.
En sede central una vez que ingresa el personal nuevo al cargo requerido se envia una

confirmacién sobre los ingresos nuevos al Jefe de Proceso solicitante para la
programacion y convocatoria de los participantes a la Induccion en la empresa.

Se programara la cantidad de ingresantes que participaran en la Induccién, teniendo en
cuenta que las personas que ingresen la primera quincena del mes sean agendados para
participar los dias jueves de la ultima semana del mes. Los nuevos colaboradores que
ingresen en la segunda quincena del mes, serdn programados a participar en la Induccién
en la primera semana del mes siguiente. Esta informacion lo tendra que enviar a las
diferentes sedes de la empresa para brindar soporte que faciliten la participacion de todo
nuevo colaborador ingresante.

Se comunicara al nuevo personal, los valores y normativas de la empresa, resena histdrica
de la empresa, como también las funciones y responsabilidades inherentes al puesto. Asi
también, se informardan los procedimientos y documentaciones que se realizaran dentro
del area.

Asimismo en las diferentes sedes de la empresa se dara las instrucciones de seguridad a
todos los trabajadores nuevos como parte de su adoctrinamiento y educacién en
seguridad el primer dia antes de comenzar cualquier trabajo. Este entrenamiento tiene
gue ser documentado con el fin de:
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e Informar al personal que ingresa a obra de las Politicas de Seguridad y Salud Ocupacional
y Medio Ambiente, de la Empresa y de la importancia de su labor para los objetivos de la
empresa y sus consorcios, dar a conocer las normas basicas que deberdn cumplir durante
su permanencia en la empresa.

e Comprometerlos a cumplir todo lo dispuesto a través de la firma del registro compromiso
y cumplimiento de la induccién esta serd a través de su firma.

e Dar a conocer y entregar a todo el Personal el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Cartilla de Recomendaciones del SSOMA y Cartilla de Recomendaciones del
Conductor y/o Operador; En caso de los operadores y/o conductores.

Periodicidad: Cada vez que ingrese personal a una de las sedes de la empresa o cuando se
reasigne personal a realizar una actividad diferente (un dia antes del ingreso).

Duracion: 2 horas.

NOTA: Administracion de Obra debera hacer llegar un cronograma de contratacién de personal,
a fin de que se programen con anticipacion las charlas de induccién correspondientes.

8.1.2. CAPACITACION DEL PERSONAL.
En oficina central se identifica la necesidad de capacitar a su personal e incrementar sus
competencias para que mejore su desempefio en el cargo dados los cambios constantes
en dicho proceso se incluye un Programa anual de capacitacion.

Las capacitaciones programadas pueden ser tanto internas como externas, estas seran
dadas por un expositor con experiencia en el tema a capacitar.

En caso de ser una capacitacion Interna, se procederd a informar a la persona que tenga
las competencias necesarias para realizar dicha capacitacién para que empiece a preparar
el material y se lo entregard al Departamento de RR.HH. o a la Administraciéon en Obra.
Este ultimo revisa el material didactico y registra la asistencia del personal en la Lista de
Asistencia antes de que se realice la exposicion.

En caso de necesitarse una capacitacion externa se selecciona la institucion o expositor
externo, coordina la hora y fecha a realizarse y elabora la relacidon de participantes a la
capacitacién externa. Se realiza la capacitacion ya sea dentro o fuera de la empresa.

La Gerencia de Administracion y Finanzas facilita la entrega de recursos para llevar a cabo
las capacitaciones tanto internas como externas

El Jefe de Proceso a cargo del personal capacitado observara su desempefio durante los

tres meses siguientes de haberse realizado la capacitacidn y llenara el registro Evaluacion
de la Eficacia de la Capacitacion.
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8.1.3. CAPACITACION ESPECIFICA
8.1.3.1. CHARLAS ESPECIFICAS

Finalidad: Instruir al personal acerca de los procedimientos de trabajo seguro
establecidos para trabajos especiales o de alto riesgo.

Periodicidad: De acuerdo al requerimiento de obra (antes del inicio de cada
actividad).

Duracion: En funcidn al grado de complejidad de la operacion.

Metodologia:

e Breve descripcién del trabajo.

e Andlisis del procedimiento de trabajo aprobado por la jefatura de obra.

e Andlisis de seguridad en el trabajo (AST) Esta practica se realizara en campo, en
el mismo lugar donde se realizara el trabajo y sera desarrollada por el personal
a cargo de la operacién.

NOTA: Estas charlas deben definirse a partir del Analisis de Riesgos de la Obra (IPER) y
programarse con la anticipacion suficiente para contar con los elementos necesarios (personal,
equipo de seguridad y condiciones de entorno), que garanticen el éxito de la operacion.

8.1.3.2. CHARLAS DE INICIO DE JORNADA

Finalidad: Reforzar el comportamiento proactivo del personal ante los peligros

asociados al trabajo que realizan y desarrollar sus habilidades de observacion

preventiva.

Periodicidad: Todos los dias, antes del inicio de la jornada, segin programacion

mensual de charlas.

Duracion: Diez minutos.

Metodologia:

e Encada frente de trabajo, el responsable del trabajo realizard la charla diaria, en
base a la programacién mensual de charlas y serd registrada en el registro de
Asistencia de Instruccion.

8.1.3.3. CHARLAS DE SENSIBILIZACION

Finalidad: Personal tome conciencia del incidente y/o accidente de trabajo ocurrido

y no se vuelva a repetir.

Periodicidad: En cada incidente accidente de trabajo de suceso.

Duracion: De quince a treinta minutos.

Metodologia:

e Encada frente de trabajo, los responsables realizaran la charla de sensibilizacion
y se registrara en la Asistencia de Instruccidn.
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8.1.3.4. DIFUSION DE INFORMACION

Se confeccionan carteles y avisos alusivos a la prevencidn de accidentes instalados
estratégicamente en las diferentes areas de trabajo.

Asimismo se cuenta con murales donde se publicardn diferentes temas y avisos
alusivos a la prevencion de riesgos, renovandolos semanalmente. Como por
ejemplo las estadisticas en un panel gréfico.

8.1.4. PROGRAMA DE CAPACITACION.
Tomando como referencia el andlisis de riesgos y la matriz de competencias, se
desarrollard el programa de capacitaciéon especifico para el personal calificado:
Ingenieros, administrativos, capataces, obreros, etc. Tomando como base el plan anual de
capacitaciones. Ver Anexo 04

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

Se cuenta con los siguientes procedimientos de trabajo que definen los pasos de actuacién que
permitiran y facilitaran la realizacién de las actividades programadas de manera correcta y con
medidas de prevencién:

Ver Anexo 07: Procedimientos de trabajo y formatos para levantamiento de informacién en
campo

FOR-SST-026-PET01 Trabajos en Altura.

FOR-SST-026-PET03 Seguridad de operacidn de vehiculos y gruas.
FOR-SST-026-PET06 Uso de EPP para trabajos en altura.
FOR-SST-026-PET07 Instalacion de Cartel de obra.

FOR-SST-026-PET08 Almacenar materiales suministrados enviados a obra.
FOR-SST-026-PET10 Excavaciones VS 01.

FOR-SST-026-PET13 Vigia y Cuadradores.

FOR-SST-026-PET14 Descarga de maquinaria desde cama baja.
FOR-SST-026-PET15 elementos de proteccién personal.
FOR-SST-026-PET16 Trabajos Topograficos.

FOR-SST-026-PET17 Carga, transporte y descarga de material suelto.
FOR-SST-026-PET18 Seiializacién vial.

FOR-SST-026-PET19 Abastecimiento de combustible.

FOR-SST-026-PET20 Instalacién y funcionamiento de laboratorio de suelos.
FOR-SST-026-PET22 Almacenamiento de hidrocarburos y materiales peligrosos.
PRO-SST-002 Investigacidn de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
PRO-SST-003 Investigacion de peligros y evaluacién de riesgos y su control
PRO-SST-004 Planificacidn de actividades preventivas

PRO-SST-005 Desarrollo (ATS) en el trabajo

PRO-SST-007 Permiso de trabajo (PETAR)

PRO-SST-009 Induccion y capacitacién en SST

PRO-SST-010 Mantenimiento y calibracién de equipos

PRO-SST-011 Consulta y comunicacion de accidentes e incidentes en obra.
PRO-SST-014 Plan de contingencia

Demas se utilizaran los siguientes formatos para levantamiento de informacién en campo

FOR-SST-001 Registro de incidentes peligrosos e incidentes
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FOR-SST-002 Ficha de Investigacion de Accidente en el Trabajo VS 01
FOR-SST-013 Inspeccién Vehicular

FOR-SST-027 Andlisis Trabajo Seguro (ATS) VS 01

FOR-SST-030 Lista de brigadistas

FOR-SST-033 Inspeccidon almacenamiento y manipulacién de reactivos productos quimicos y
combustibles VS 01

FOR-SST-043 Reporte de Acto y Condicién Subestandar VS 01

FOR-SST-044 Comunicado de Accidente-Incidente VS 01

FOR-SST-047 Inspeccién de oficinas VS 01

FOR-SST-053 Inspeccién de herramientas manuales y eléctricas portatiles VS 01
FOR-SST-054 Inspeccién de Zanjas (Excavaciones) VS 01

FOR-SST-086 Check List Equipo Liviano

FOR-SST-087 Check List Equipo Pesado

FOR-SST-088 Permiso de Trabajo Nocturno

FOR-SST-089-PETAR Permiso de Trabajo en Excavaciones y Zanjas VS 01
FOR-SST-053 Inspeccién de herramientas manuales y eléctricas portatiles VS 01
FOR-SST-055 Lista Prueba de Alcotest VS 01

FOR-SST-056 Cartilla de Recomendaciones SSOMA VS 01

FOR-SST-057 Compromiso cumplimiento de la Cartilla de Recomendaciones SSOMA VS 01
FOR-SST-058 Residuos sélidos VS 01

FOR-SST-005 Lista Asistencia induccién, capacitaciones VS 01

FOR-SST-008 Ocurrencia Incidente-Accidente VS 01

FOR-SST-009 Inspeccién de extintores VS 01

FOR-SST-015 Inspeccion de Botiquin de Primeros Auxilios VS 01

FOR-SST-018 PETAR solo de trabajos en altura VS 01

FOR-SST-025 Inspeccién de Equipos de Proteccién Personal VS 01

FOR-SST-051 Boleta de amonestacion VS 01

FOR-SST-059 Evaluacion de Simulacro de Evacuacion VS 01

FOR-SST-090 Check List Densimetro Nuclear
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10.

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Las inspecciones constituyen la principal herramienta de seguimiento, medicion y control para
el desarrollo eficaz y eficiente de la prevencion de riesgos laborales ya que nos permite:

¢ |dentificar las desviaciones (actos y condiciones) respecto a lo establecido en los estandares
y procedimientos de medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.

e Asegurar que los equipos, maquinarias, herramientas, instalaciones, implementos vy
estructuras provisionales utilizados en obra se mantengan en condiciones operacionales y
seguras.

¢ |dentificar peligros y riesgos que no fueron considerados al momento de aplicar el
procedimiento IPER (en el andlisis de riesgos) y las medidas preventivas correspondientes.

e Verificar la correcta y oportuna implementacion de medidas preventivas y correctivas, asi
como también la eficacia de las mismas.

e Verificar el orden y limpieza, considerado uno de los estandares basicos de este plan.

e \Verificar las condiciones de almacenamiento y manipulacion de objetos y sustancias.

¢ Evidenciar el compromiso de la linea de mando.

e Programar Auditorias internas con el objetivo de determinar si el plan ha sido
adecuadamente implementado y mantenido segun los objetivos y metas propuestas.

Teniendo en cuenta la situacidén en que se encuentra la obra asi como los objetivos y metas

trazadas se considera necesario realizar tres tipos de inspecciones los cuales se describen a

continuacion:

Tipos de Inspecciones:

Inspecciones Diarias:

Se realizardn Inspecciones diarias con el fin de evaluar de manera continua las condiciones de
seguridad y salud en la obra y tomar acciones inmediatas para corregir las deficiencias
detectadas.

Inspecciones Especificas
Estas inspecciones se realizaran a las actividades de alto riesgo.

Inspecciones para el Control de EPP:

Se realizard un control a los equipos de proteccién personal considerando su uso, duracién y
adaptabilidad de tal manera que éstos sean entregados de manera adecuada y oportuna.
Los formatos de inspecciones elaborados para el Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente.

Estos tres tipos de Inspeccidn podran ser Inopinados o Programados, debiendo registrarse en
el Formato respectivo, segun el tipo de Inspeccién realizada.

Listas de verificacion

Formatos de seguimiento y control para las diversas actividades criticas de ejecucion. Estara a
cargo de la verificacion el Jefe de grupo/Capataz con el V2B2 del Responsable de SSOMA
Registros de verificacion: Cumplimientos previos al inicio de actividades

Antes de que se realice alguna actividad en la obra, debe verificarse el cumplimiento de ciertos
requisitos que pueden variar segun el nivel de riesgo de la actividad buscando garantizar que
todas las actividades de obran se puedan desarrollar de manera segura.
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11.

12,

13.

Para dar inicio a la actividad, se debe establecer el responsable por cada requisito o el que
tenga a cargo la direccidn de los trabajos y por el Responsable de SSOMA.

SALUD OCUPACIONAL

Se ha organizado un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio de ALTESA CONTRATISTAS
Generales S.A., cuya finalidad es esencialmente preventiva, el cual desarrolla el programa anual
del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

CLIENTES, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES

ALTESA Contratistas Generales S.A., en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen
actividades conjuntamente con trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios garantiza:

a) Eldisefio, la implementacion y evaluacion de un sistema de gestion en seguridad
y salud en el trabajo para todos los trabajadores, personas que prestan servicios,
personal bajo modalidades formativas laborales, visitantes y usuarios que se
encuentren en un mismo centro de labores.

b) Eldeber de prevencion en seguridad y salud de los trabajadores de todo el personal
que se encuentra en sus instalaciones.

c) Laverificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la normativa vigente
efectuada por cada empleador durante la ejecucion del trabajo.

d) La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios 0 cooperativas de trabajadores que desarrollen
obras o servicios en el centro de trabajo o con ocasion del trabajo correspondiente
del principal.

PLAN DE CONTINGENCIAS
La empresa establece procedimientos y acciones bdsicas de respuesta que se toman para
afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva en el caso de siniestro y/o estado de
emergencia durante el desarrollo del trabajo.
13.1. PLANIFICACION
Para que el presente procedimiento funcione correctamente, es necesaria la
planificacién eficaz, para lograr esto, se deben asignar funciones y responsabilidades
dentro de una estructura denominada: Comité de Seguridad, ademas a este comité se
le debe facilitar los recursos necesarios para funcionar.
La designacién del Comité de Seguridad se debe comunicar a todos los trabajadores
administrativos y operativos.
Tanto en obra como en oficinas se instaurara un comité, teniendo la siguiente
estructura:

22



13.2.

13.3.

13.4.

EN OBRA

‘GERENCIA
GENERAL

GAF SEGURO
PRIVADO

AUTORIDADES
LOCALES (PNP,INDECI,
ESSALUD, MINTRA)

ADMINISTRADOR DE OBRA

|

JEFE DE SYSOMA

l l | |

BRIGADA LUCHA
CONTRA
INCENDIOS

BRIGADA DE BRIGADA DE BRIGADA ANTI BRIGADA DE
PRIMEROS AUXILIOS EVACUACIONES DERRAMES RESCATE

PREPARACION PREVIA A UNA EMERGENCIA

Se implementaran Brigadas que responderan dependiendo del siniestro, ademas
deberdn seleccionarse segun sus competencias y habilidades. Se tendra en cuenta que
se requiere programar simulacros para la efectiva preparaciéon segin el formato
programa anual de simulacros, y de requerir capacitaciones, se programaran
DECLARACION Y NOTIFICACION DE UNA EMERGENCIA

Cualquier trabajador que sea testigo del surgimiento de un incidente que tenga la
potencialidad de degenerase en una emergencia, dard la voz de alerta al personal y se
activaran las brigadas designadas, las cuales actuaran conforme al mapa de riesgos tanto
en obra como en oficinas.

En caso de un desastre natural es el Jefe de SSOMA o Coordinador de Gestion quien da
la sefial de alarma.

ATENCION DE UNA EMERGENCIA

13.4.1. EN CASO DE SISMO

Una vez activadas las brigadas, le corresponde a la brigada de evacuaciones liderar
el mecanismo de respuesta teniendo como apoyo a las demas brigadas, estas
conduciran con la debida seguridad, calma y tranquilidad al personal, evitando el
aglomeramiento en la ruta de evacuacién.

Si como consecuencia de la actividad sismica se produjera alguna contingencia, las
brigadas correspondientes actuaran bajo sus instructivos.

13.4.2. EN CASO DE INCENDIO

En esta circunstancia se evalla continuamente como se va manifestando el
incendio, si es controlable a un nivel inicial la brigada de lucha contra incendio
evocara sus esfuerzos a manejar la situacion.

Si el incendio no puede controlarse y se ha solicitado la asistencia de los equipos de
emergencia externo, la brigada de evacuacién asume la iniciativa y ejecuta las
actividades de evacuacion.

13.4.3. EN CASO DE DERRAME

Cuando en circunstancias normales o andmalas suceda un derrame con
implicancias ambientales, en este la supervisidn es continua para poder evaluar si
el derrame es controlable o no, de no controlarse se contactara con los equipos de
emergencia especializados, y se podrecerd a despejar la zona con la asistencia de la
brigada de evacuacion.
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13.4.4. EN CASO DE DERRUMBE

13.5.

En la eventualidad de un derrumbe, es responsabilidad de la brigada de rescate
ejecutar las medidas inmediatas para el salvamiento del personal involucrado, esta
brigada actuara en conformidad con el Plan de Emergencia detallado, de requerirse
una atencion médica inicial, la brigada de primeros auxilios asistira dicha necesidad.
ACTUACION POST EMERGENCIA
Después del siniestro o simulacro, es recomendable que los Jefes de Brigada se rednan
con el jefe del Comité de Seguridad respectivo y se emita un informe Reporte de Dafios
con todos los aspectos de correcciéon y mejora de la actuacién frente a emergencias al
Gerente General.
Se emitira un reporte de dafios fisicos (estructurales o materiales).

Ver Anexo 05 Plan de Contingencia.

14. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

14.1.
a)

b)

d)

e)

f)

g)

SUCEDIDO EL INCIDENTE/ACCIDENTE

Se informara inmediatamente el hecho al Jefe de Grupo y al Jefe de
SYSOMA/Coordinador de Gestidn.

Si es un incidente el Jefe/Prevencionista registrard el hecho en el formato Ficha de
Investigacion de Accidentes e Incidentes en el Trabajo y estard a cargo de tomar
acciones preventivas y el seguimiento del mismo e informard al Residente de obra.

Si es un Accidente se registrard el accidente en el formato Ficha de Investigacion de
Accidentes e Incidentes en el Trabajo e informara al comité de seguridad para las
acciones correctivas y seguimiento de las acciones

Todo incidente/accidente sera investigado en el turno de ocurrencia, a fin de evitar
olvidos e influencias de otras personas sobre los testigos y, ademas debe dedicarse a
cada investigacién el tiempo necesario en el plazo establecido.

Es responsabilidad del Coordinador de Gestidn, reportar al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y autoridades competentes todos los accidentes de trabajo
mortales, también los incidentes peligrosos que ponga en riesgo la salud e integridad
fisica de los trabajadores y/o poblacion de acuerdo a los formatos y el tiempo sefialado
por el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo 005-2012-TR y
Norma G 050.

La investigacién estara a cargo de:

e Comité de Seguridad

e Trabajador lesionado (si estuviera disponible). En caso no sea posible entrevistar al
trabajador lesionado al momento de la investigacion, debera hacerse
posteriormente a esta.

e Dos trabajadores (testigos presenciales), del area de trabajo involucrada.
NOTA: La investigacién debe hacerse dentro de las 48 horas de ocurrido el

accidente/incidente, caso contrario, podia perderse informacidn importante por
efectos del tiempo.

El Jefe/Prevencionista es el responsable del registro e informacién de todos los
accidentes e Incidentes que ocurra.
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14.2.

d)

f)

g)

h)

14.3.
a)

b)

c)

REALIZACION DE LA FICHA DE INVESTIGACION DE INCIDENTES/ACCIDENTES
Identificacion de la persona que sufre el dafio: Nombre, apellidos, edad de la persona
accidentada, tiempo que trabaja en la empresa, ademas, la experiencia que tiene en el
trabajo asignado.

Lugar de accidente. Sitio exacto en que ocurrio el accidente.

Fecha del accidente. Se trata de determinar no sélo la hora exacta a la cual ocurrié el
accidente sino saber la fuente del accidente, vale decir, el trabajo que la persona
realizaba en el momento en que se accidentd. El ideal es llegar hasta el detalle de la
etapa del trabajo que la persona realizaba. Ello permitird clarificar mas adelante con
facilidad los actos y las condiciones subestandares que contribuyeron a que el
accidente se produjera.

¢Cémo ocurrio el accidente? Debemos tener en cuenta en qué forma la persona hizo
contacto con su ambiente. Si algo de ese ambiente fue hacia la persona o si la persona
se movio hacia el objeto del ambiente, si la lesidon se produjo por la fuerza del contacto
o si no hubo ninguna fuerza en él.

Desde luego, para poder dar una buena respuesta necesitamos saber también cdmo es
la lesidon del accidentado y qué relacién existe entre ella y el objeto que la produjo.

El porqué del accidente. Debemos visualizar con ella los actos y las condiciones
subestandares que contribuyeron a que el accidente tuviera lugar, a los factores
personales y del trabajo.

Es normal que se presenten los dos tipos de causas en los accidentes. Ambos deben
guedar totalmente clarificados con el fin de poder dirigir con eficiencia la futura accién
correctiva.

Es necesario dejar claro que los actos y las condiciones subestandares tienen a su vez
causas, y que debemos llegar a eliminar esas causas si queremos hacer un efectivo
control de los riesgos que producen accidentes

Detras de los actos subestandares estan los factores personales y detras de las
condiciones subestandares estdn sus causas origen o factores del trabajo, y a ambos
debemos dirigir nuestros esfuerzos preventivos.

CAUSAS DEL ACCIDENTE

Indicar cuales fueron las causas por las cuales se produjo el hecho. Los datos deben ser
evaluados, constatando su fiabilidad y determinando su interrelacién logica para poder
deducir la participacidn y secuencia de las causas del accidente. La informacién
contradictoria suponen la determinacion de causas dudosas y nos alertan sobre
efectos en la investigacion.

A partir de los datos disponibles debe evaluarse cada una de las posibles hipdtesis que
pudieran tener participacién teniendo en cuenta que las mismas pueden ser de
caracter técnico, por la conducta del hombre y por déficit de la gestion y establecer
cuales tuvieron real participacion en el accidente.

Las causas deben ser siempre factores, hechos o circunstancias realmente existentes,
por lo que solo puedan aceptarse como tales los hechos demostrados y nunca los
motivos o juicios apoyados en suposiciones.

RECAUDACION DE LA INFORMACION

La entrevista a los testigos y al lesionado.

El estudio del sitio del accidente.

El estudio de los equipos y herramientas involucrados.

Reconstitucion del accidente.
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14.5.

d)

e)

14.6.

ENTREVISTA

Recordar a los trabajadores que el objetivo de la entrevista es llegar a la causa para de
esta forma poder eliminarla.

El interrogatorio inicial debe ser personal, debe iniciarse el contacto en un clima de
confianza, no tomar notas escritas, pues ello lleva sélo al nerviosismo de la persona.
Tomar nota mental y guardar cualquier duda para cuando la persona haya terminado
su relato.

Preguntar con tacto, tratando de escuchar la version de la persona. Las preguntas no
deben inducir el sentido de las respuestas asi lograremos llegar al maximo de
objetividad posible.

Verificar si el investigador comprendid lo que sucedié. Luego de aclaradas las dudas, la
persona que entrevista cuenta la versidon que ha escuchado y pide la correccion
necesaria si ha habido algin mal entendido.

Discutir con el entrevistado posibles medios para evitar la repeticién del accidente
REGISTRO DE ACCIDENTE

Se registra el accidente de trabajo o el incidente en el documento una vez recogida toda
la informacidon sobre el hecho y posteriormente identificar cual o cuales han sido las
causas que han lo han provocado, proponiendo posteriormente medidas preventiva y/o
correctivas

15. AUDITORIAS

15.1.

a)

b)

15.2.

PROGRAMACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS
El Coordinador de Gestidon conjuntamente con el Representante de la Direccién
elaboran el Programa Anual de Auditorias Internas al inicio del afio en curso y lo
entregan al Gerente General para su revision y aprobacion.
Nota: Queda a criterio del RED y el Coordinador de Gestidn determinar la periodicidad
de la programacion de las auditorias internas, previa evaluacion del estado y la
importancia de los procesos.

La Alta Direccidn ha determinado como frecuencia minima una auditoria
interna al afio, la cual puede variar en funcidén de los resultados de Auditorias y
Revisiones por la Direccion.
Una vez aprobado el Programa Anual de Auditorias Internas, el Coordinador de
Gestion lo comunica a las dreas relacionadas.
Nota: Se podra alterar la programacién anual de auditorias internas, previa
coordinacion y aprobacion de la Alta Direccidn, sin necesidad de modificar el programa
Anual de Auditorias internas. Dicha modificacidn se comunicara por escrito a todos los
Jefes de area.
Si fuese la primera auditoria interna se tendrd basicamente en cuenta el requisito de la
norma OHSAS 18001:2007 y los compromisos que muestre la empresa en su diversa
documentacion.
EJECUCCION DE AUDITORIAS INTERNA

El Representante de la Direccién y/o Coordinador de Gestion elabora el Plan de
Auditoria dos semanas antes de la fecha programada, designando al auditor lidery a los
auditores internos, notificandoles oportunamente y teniendo en consideracidn que no
auditen su propio trabajo.

Nota: Criterio para la Seleccion de Auditores:

Competencias para el Auditor Interno:
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b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

15.3.

e Tener Curso de Formacidn de Auditor Interno en base a la norma 1SO 9001:2008,
ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007
e Tener estudios técnicos y/o profesionales y tener una antigliedad no menor de
3 meses en la empresa.
e Los Auditores Internos que hayan participado o acompafiado en 01 Auditoria
Interna podran administrar y liderar un equipo de auditores (Auditor Interno
Lider). Para el caso en que no se cumplan con todos los requisitos, se puede
optar por contratar servicios de terceros para realizar las auditorias internas.
Competencias para el Auditor Externo:
e Tener curso de interpretacion de la norma ISO 9001:2008, 1SO 14001:2004,
OHSAS 18001:2007.
e Tener curso de Formacién de Auditor Interno en base a la norma 1SO 9001:2008,
ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007.
Tener mas de tres auditorias internas en I1SO 9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS
18001:2007.Las Auditorias Internas pueden ser realizadas por una o mas personas, en

caso se considere necesario

El Auditor Lider coordina con el personal involucrado (auditores y auditados) la fecha 'y
hora de la Auditoria Interna, a fin de asegurar su disponibilidad, la de su personal y de la
documentacién necesaria para el desarrollo de la Auditoria Interna.

En caso de ocurrir algun inconveniente con el Plan propuesto, realiza las modificaciones
necesarias hasta que ningun involucrado tenga inconvenientes con el Plan.

Consigue la aprobacién de la Gerencia General, lo comunica a las dreas relacionadas.

El auditor lider en coordinacion con el Coordinador de Gestidn realiza la convocatoria
de Reunidn de Apertura.

El equipo auditor ejecuta la auditoria interna. Durante la auditoria, el equipo auditor,
comunica sus hallazgos a la persona auditada.

Al finalizar la auditoria interna el equipo auditor se reune a fin de Revisar los hallazgos
detectados en la auditoria.

El auditor lider realiza la reunién de cierre comunicando a los auditados los hallazgos
detectados en la auditoria.

INFORME DE LA AUDITORIA

El Auditor Lider debe preparar el Informe de Auditoria Interna y presentarlo al
Coordinador de Gestién dentro de los 07 dias cronoldgicos.

El Coordinador de Gestidn revisa y remite copia del informe de auditoria al responsable
del proceso auditado.

A su vez, el Coordinador de Gestidn entrega a los Jefes de Proceso el formato Solicitud
de Accion Correctivas — Preventivas y/o el Informe de Producto No Conforme, a fin de
iniciar el andlisis de causas, identificacién de acciones y seguimiento de la eficacia de
las respectivas acciones. Se hace uso del Procedimiento de Acciones Correctivas y
Preventivas y Procedimiento Tratamiento de Producto No Conforme.
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16.

17.

18.

15.4. AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO
Las auditorias de seguimiento se realizan para verificar la implementacidn y efectividad
de las Acciones Correctivas y Preventivas y/o Tratamiento del Producto No Conforme,
tomadas como resultado del presente procedimiento. Se mantendra un registro del
seguimiento de auditorias.
ESTADISTICAS
Se utilizan los indicadores de gestidn de seguridad y salud en el trabajo, estos ayudaran a tomar
decisiones en base a los resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y metas
establecidas al inicio. Los resultados del andlisis permitiran a la empresa utilizar esta informacion
y las tendencias en forma proactiva y focalizada.
Asimismo, se evalla las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridas en el lugar de trabajo.
Los resultados del analisis permitirdn utilizar esta informacion y las tendencias en forma
proactiva y focalizada con el fin de reducir los indices de accidentabilidad.
Se utilizaran los siguientes indices en:
16.1. ACCIDENTES DE TRABAJO
e indice de frecuencia: Relaciona el nimero de accidentes incapacitantes por 500 mil,
entre el total de horas hombre trabajada.
e indice de gravedad: Relaciona el nimero total de dias perdidos por 500 mil, entre el
total de horas hombre trabajada.
e Iindice de accidentabilidad: Resultado de multiplicar el indice de frecuencia por el
indice de gravedad, entre 500.
16.2. ENFERMEDAD OCUPACIONAL
e Tasa de incidencia: Relaciona el nUmero de enfermedades ocupacionales presentadas
por un milldn, entre el total de trabajadores expuestos al agente que origino la
enfermedad.

Todo esto se evidenciara en el formato de Estadisticas de seguridad y salud
ocupacional en el trabajo.
IMPLEMENTACION DEL PLAN.

17.1. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Conjunto de actividades de prevencién en seguridad y salud en el trabajo que establece
la empresa, entidad publica o privada para ejecutar a lo largo de un afio.

Ver Anexo 06.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

El control de los documentos y registros es responsabilidad del Coordinador de Gestidn para el

Sistema de Gestidn, se lleva un control por medio de una Lista Maestra de Documentos, Lista

Maestra de Registros y Lista Maestra de Documentos Externos donde se registra principalmente:
e (Cddigo del documento

e Proceso

e Titulo (hombre del documento)
e Versidn

e Fecha de aprobacién

e Tipo, etc.
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18.1.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

ELABORACION

El Jefe de Proceso propone al Coordinador de Gestion, la inclusion de un nuevo
documento (procedimiento, programa, plan, especificacion técnica, formato de registro
u otro), usando el formato Propuesta de Elaboracion/Modificacidn

El Coordinador de Gestion recoge la informacién pertinente para sustentar dicha
propuesta y se la presenta al Representante de la Direccion para su evaluacion.

Nota: No es necesaria la emision del registro Propuesta de Elaboracién/Modificacion
para aquellos documentos que sean creados por el proceso de Gestién o que se hayan
generado en el proceso de implementacién del Sistema de Gestion para el cumplimiento
de los requisitos de la Norma I1SO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001.

De ser aprobada la propuesta, el Jefe de Proceso elabora el documento con el apoyo del
Coordinador de Gestidn, cuando fuera necesario, o con quien tenga los conocimientos
suficientes para dichas acciones, caso contrario, no procede.

La estructura para la elaboracién de documentos es la siguiente:

En el caso de Procedimientos generalmente contienen:

Encabezado: Logo de la empresa (o de Consorcios donde participa La Empresa cuando
fuera el caso), nombre del documento, cédigo, versidn, fecha de vigencia y nimero de
pagina.

Cuadro para firmas: Correspondientes a la elaboracion, revision y aprobacién en la
primera pagina.

ftems: Objetivo, alcance, documentos referenciales, definiciones, responsabilidades,
procedimiento, registros y control de cambios.

En el caso de Registros solo contara con el encabezado.

Nota: En el caso de cuadro de firmas en algunos registros quedaran sujetas a lo
requerido por la obra y/o el cliente.

En el caso de Instructivos contard con encabezado, cuadro para firmas, desarrollo,
registros y control de cambios.

El Jefe de Proceso entrega una copia borrador del documento en fisico o de forma virtual
al Coordinador de Gestion.

El Coordinador de Gestidn estudia el documento, emite sus comentarios y lo estructura
de acuerdo al tipo de documento que corresponda y se lo entrega al Representante de
la Direccién para su revisién, aprobacién y comentarios, previamente visado por el Jefe
de Proceso que propone el nuevo documento.

Una vez aprobado el documento, el Coordinador de Gestion pasa a registrarlo en la Lista
Maestra de Documentos o Lista Maestra de Registros segun corresponda; para el caso
de documentos generales, Procedimientos, Hojas de Especificacién de funciones,
caracterizaciones, etc. En caso de ser formato de registro también se define el Medio de
Almacenamiento, Responsable, Ubicacién, Tiempo de Retencion y Disposicion final.
Para el caso de la Lista Maestra de Documentos Externos se registra la edicién del
documento en el campo asignado para la version del documento.

El Coordinador de Gestidn archiva el documento aprobado en fisico en el file de
documentos originales (asimismo guarda una copia escaneada del documento) con las
respectivas firmas de las instancias de elaboracion, revision y aprobacion.

Todo Jefe de proceso debe entregar el Documento Externo al Coordinador de Gestidn
antes de su uso para darle un cédigo (cuando fuera necesario) y registrarlo en la Lista
Maestra de Documentos Externos para proceder a su distribucién como lo menciona
este procedimiento
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19.

18.2.

b)

18.3.

a)

b)

d)

f)

g)

18.4.

DISTRIBUCION

El Coordinador de Gestidn distribuye el documento aprobado como copias controladas
las cuales tendran el sello de “COPIA CONTROLADAN® .

Nota: En el caso de las obras, los Gestores de Calidad, seran los encargados de la
distribucién y control de las copias controladas.

El Coordinador de Gestion (en obra el Gestor de Calidad), realiza la distribucién del
documento y lo registra en el formato Lista de Distribucién de Documentos
asegurandose de que el documento llegue a las personas que intervienen directamente
en las funciones y actividades reguladas por dicho documento en la versidn pertinente.
Nota: En caso de una modificacion al documento, el Coordinador de Gestidn comunica
dicha modificacién a los miembros de la organizacion, los Gestores de Calidad difunden
y comunican en las obras.

CAMBIOS Y ACTUALIZACIONES

Los cambios y modificaciones se pueden dar en el caso de documentos y registros en
general:

El Jefe de Proceso realiza los cambios o actualizaciones en una copia BORRADOR del
documento que necesita modificar y se lo entrega al Coordinador de Gestién.

El Coordinador de Gestion evalua el cambio o actualizacién para proceder de acuerdo a
la metodologia del control de documentos y registros.

Una vez aprobado el Documento, el Coordinador de Gestion identifica los cambios en el
Cuadro de Control de Cambios de la nueva version del documento.

Para el caso de los documentos que no tengan el Cuadro de Control de Cambios, se
conservara la evidencia del cambio o modificacion a través del registro de Propuesta de
Elaboracién/Modificacion debidamente firmada el Representante de la Direccidn,
instancia de aprobacion del cambio.

El Coordinador de Gestidon coloca el sello “DOCUMENTO OBSOLETO” en el documento
original cuya modificacion ya haya sido aprobada y pasara a archivarse (las copias
controladas del documento obsoleto que fueron distribuidas seran eliminadas) vy
actualiza la Lista Maestra de Documentos o Lista Maestra de Registros, segin
corresponda.

El Coordinador de Gestiéon difunde la modificacion del documento a los Jefes de
Procesos involucrados.

Los Jefes de procesos difunden la creacidon o actualizacion de documentos a todo su
personal a cargo.

VERIFICACION DE LA CONFORMIDAD

El Coordinador de Gestion (Gestor de calidad en obras):

. Verifica dos veces al afio si la documentacién estd en sus puntos de uso, son legibles,

son identificables y de versién actual.

Verifica si los registros estan archivados en la ubicacién establecida, si se llenan todos
los campos, si estan completos y si son legibles.

Registra los resultados en el formato Verificacion de Conformidad Documentaria.

. De acuerdo a los resultados de la verificacion se apertura acciones correctivas y/o

preventivas, segun sea el caso.

ACCIONES CORRECTIVAS Y/O PREVENTIVAS

Las Acciones Correctivas son generadas por el incumplimiento a algin requisito, por tanto el
requisito puede estar dado en una norma técnica, norma legal, procedimiento, norma interna,
especificacidn técnica, etc.
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No conformidades al sistema de gestién de la calidad

Desviacion de la Norma ISO 9001

Incumplimiento de procedimientos, normas u otros
Reclamos o quejas de los clientes

Incumplimiento de objetivos y metas aprobados (indicadores)

No conformidades al sistema de gestion de Seguridad y Salud ocupacional

Desviacion de la Norma OHSAS 18001

Incumplimiento de procedimientos, normas u otros

Incumplimiento de la legislacién en materia de seguridad y salud ocupacional
Incumplimiento de objetivos y metas aprobados

Accidentes e incidentes

Actos o condiciones inseguras

Resultados de Monitoreo por encima de los limites maximos permisibles.

No realizacién de Monitoreo

Incumplimiento de los requisitos de seguridad y salud ocupacional por parte de los
proveedores o subcontratistas

Comunicaciones y quejas en materia de seguridad y salud ocupacional de partes
interesadas.

No conformidades al sistema de gestién ambiental

Desviacion de la Norma ISO 14001

Incumplimiento de procedimientos, normas u otros

Incumplimiento de la legislacién ambiental

Incumplimiento de objetivos y metas aprobados

Impactos ambientales del propio desarrollo de la actividad

Impactos ambientales provocados por posibles accidentes (Derrames, fugas, emisiones,
vertidos no controlados)

Residuos sélidos no controlados

Resultados de Monitoreo por encima de los limites maximos permisibles.

No realizacién de Monitoreo

Incumplimiento de los requisitos ambientales por parte de los proveedores o
subcontratistas

Comunicaciones y quejas de caracter ambiental de partes interesadas.

Nro.

. . Medio .
Situacion Calidad ] Seguridad
ambiente

Reclamo de Cliente X
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5 Incumplimiento de procedimiento, manual u
otro X X X
Baja en el desempefio mostrada en los

3 o X X X

indicadores

4 Productos fuera de especificacién (PNC) X X X

5 Vertidos No Controlados X

6 No Clasificacidn de Residuos solidos X

7 Derrame de un elemento peligroso X

8 Emisidn no controlada de Polucidn X

9 Incumplimiento de la legislacién vigente X X X

10 | Accion Insegura o Condicion Insegura X

11 | Accidentes o incidentes X

Otros que se consideren relevantes dentro del

12 X X X

alcance

a) Cuando un colaborador detecte una No Conformidad Real o Potencial, este debe llenar
El formato de no conformidad el cual indica si la No conformidad Real o Potencial puede
afectar al sistema de Gestién de la Calidad, Gestion Ambiental o Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional.

b) El colaborador debe enviar el Informe de No conformidad a los Coordinadores de
Gestion via correo electrénico, 6 entregarlo fisicamente.

c) El Coordinador de Gestion revisara el Informe de No conformidad o Informe de No
Conformidad Potencial y definird si procede o no procede. Si el informe Procede, el
Coordinador de Gestidn registrara el informe en la Matriz de Seguimiento (GI/RG-09).
Luego el Coordinador de Gestidn emitird una Solicitud de Accién Correctiva (para No
Conformidades) o Solicitud de Acciones Preventiva (para No Conformidades
Potenciales), la cual serad enviada al responsable del proceso o, en el caso de obras, al
Residente de Obra.

d) El Jefe de Proceso o Residente de Obra debe determinar las causas raices de la no
Conformidad o los riesgos de la No Conformidad Potencial. El Jefe de Proceso o
Residente de Obra podrd definir un Equipo de Trabajo para que sea responsable del
anadlisis para determinar las causas de la No conformidad o Riesgos de la No
Conformidad Potencial. Estas causas (para No Conformidades) o riesgos (para No
Conformidades Potenciales) deben ser registrados en la Solicitud de Accién
Correctiva/Preventiva.

e) Determinadas las causas raices o los riesgos, deben definirse acciones correctivas o
acciones preventivas, definirse las fechas limites para su realizacion y nombrarse a los
responsables de su ejecucion. Estas acciones correctivas (para No Conformidades) o
acciones preventivas (para No Conformidades Potenciales), asi como los responsables y
fechas limites, deben ser registrados en la Solicitud de Accién Correctiva/Preventiva.
Luego deben ser enviados al coordinador de Gestién en un plazo méximo de 3 dias
habiles contados desde el dia del envio de la Solicitud de accién inicial del Coordinador
de Gestidn al Jefe de Proceso o Residente de Obra.

f) El Coordinador de Gestién hace seguimiento a la ejecucién de las acciones establecidas

hasta su implementacién a través de la Matriz de Seguimiento.
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20.

g)

h)

m)

En el caso que no se lograran implementar en el plazo establecido, el Jefe de Proceso o
Residente de Obra determina un nuevo plazo para su ejecucién hasta su
implementacion.

Implementadas las acciones, el Jefe de Proceso o Residente de Obra, debe comunicar al
coordinador de Gestidn este hecho y enviar las evidencias de la realizacion de las
acciones.

El Coordinador de Gestidn definird un periodo que va desde un mes hasta 4 meses para
la verificacion de la eficacia de las acciones tomadas, y comunicard esta fecha al jefe de
proceso o residente de Obra.

Cumplido el plazo, el Coordinador o quien este determine verificard la eficacia de las
acciones, determinando si fueron o no fueron eficaces.

Si el resultado de la verificacidn indica que las acciones fueron eficaces, entonces se
cierra la Solicitud de Accion Correctiva/Preventiva.

Si el resultado de la verificacién indica que las acciones no fueron eficaces, entonces se
cierra la Solicitud de Accion Correctiva/Preventiva y se abre una nueva solicitud de
accion Correctiva o Preventiva hasta su cierre segln este procedimiento.

Luego de cerrada la accion correctiva o preventiva, esta es convertida a formato PDF y
guardada en la carpeta correspondiente.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Para la realizacién de la revision por la direccidn, debe recopilarse la informacidn, previamente
analizada, y que incluya las recomendaciones necesarias.

20.1.

20.2.

20.3.

b)

CRITERIOS E INFORMACION DE ENTRADA

Andlisis de los informes de auditorias, incluyendo las acciones correctivas y/o
preventivas propuestas.

Evaluacién del cumplimiento de los requisitos legales relacionados al medio ambiente y
a la Seguridad y salud ocupacional.

Andlisis de la medicién de Satisfaccion del Cliente, incluyendo Incidencias, Resultados y
recomendaciones.

Resultados de los Indicadores de desempefio de procesos, incluyendo el andlisis de los
resultados.

Informes Productos no conformes, con el analisis respectivo.

Estado de Acciones Correctivas, Preventivas y andlisis del estado.

Cambios que podrian afectar al Sistema de Gestidn o al producto.

Actas de Revisién por la Direccidn anteriores.

Otros que la direccién considere pertinente.

COORDINAR Y PREPARA LA REVISION POR LA DIRECCION

El Representante de la Direccion planifica y prepara las reuniones de Revisién por la
Direccién y convoca al Coordinador de Gestion, para que participe de la misma.

EN LA REUNION

En la reunién los asistentes expondrdn uno a uno los resultados de la informacién
solicitada, apoyados en una presentacion.

Andlisis de los informes de auditorias, incluyendo las acciones correctivas y/o
preventivas propuestas, por el Representante de la Direccion.

Evaluaciéon del cumplimiento de los requisitos legales relacionados al medio ambiente y
a la Seguridad y salud ocupacional, por el Representante de la Direccién.
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c) Analisis de la medicidn de Satisfaccion del Cliente, incluyendo Incidencias, Resultados y
recomendaciones, por el Jefe de Ventas.

d) Resultados de los Indicadores de desempefio de procesos, incluyendo el analisis de los
resultados, por cada responsable de proceso, siguiendo la secuencia de los procesos en
el mapa.

e) Comunicaciones de las partes interesadas, incluyen quejas, por el Representante de la
Direccién.

f) Desempefio de seguridad y Salud Ocupacional, por el Representante de la Direccion.

g) Desempefio Ambiental, por el Representante de la Direccidn.

h) Informes Productos no conformes, con el andlisis respectivo, por el Gerente de
Operaciones.

i)  Estado de Acciones Correctivas y Preventivas y analisis del estado, por el representante
de la Direcciodn.

j)  Participacién y consulta, por el Representante de la Direccidn.

k) Cambios que podrian afectar al Sistema de Gestién o al producto, por el Representante
de la direccidn.

I)  Actas de Revision por la Direccion anteriores, por el Representante de la direccidn.

20.4. TOMAR DECISIONESY REGISTRAR LOS RESULTADOS DE LA REVISION POR LA
DIRECCION
El Gerente General toma decisiones basado en el andlisis de la informacién de entrada
y el Coordinador de Gestidn registra los resultados de la reunién incluyendo todas las
decisiones y acciones relacionadas con la mejora del Sistema de Gestién y sus procesos,
la mejora del producto en relacidn con los requisitos del cliente y las necesidades de
recursos humanos, financieros, materiales, tecnolégicos, de infraestructura o cualquier
otro aplicable.

20.5. ELABORARY DISTRIBUIR EL ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION Y PLANEAR LA
EJECUCION DE ACCIONES
El Coordinador de Gestidn elabora y distribuye el Acta de la Revision por la Direccion
asegurandose de que haya incluido todas las decisiones y acciones relacionadas con la
mejora del sistema de gestidn y sus procesos, la mejora de los servicios y las necesidades
de asignacion de recursos.

20.6. DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES A REALIZAR, A SU IMPACTO SOBRE LOS
PROCESOS, SOBRE EL PRODUCTO, LA DOCUMENTACION Y EL PROPIO SISTEMA DE
GESTION.

El Coordinador de Gestion de seguimiento a las Acciones Preventivas y Correctivas,
Planes de Mejora y alguna otra accidon que se haya generado en la Revisién por la
Direccidn; asi como también al impacto sobre los procesos, los documentos del Sistema
de Gestion y el propio Sistema de Gestion de acuerdo al Procedimiento de Acciones
Correctivas y Preventivas o los documentos o registros que apliquen.
20.7. CONTROL DE CAMBIOS
REVISION FECHA MODIFICACION
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PLAN DE SEGURIDAD

A CONTRATISTAS GE RERALES PROYECTO: “"CONSTRUCCION DE DEFENSAS RIBERENAS EN Codigo:
- ! EL RIO HUARMEY SECTOR 01 PARTE ALTA” P0265-CAL-PLAN-001
Rev.01

Fecha: 10-04-2023

ANEXO 01
ELABORACION LINEA DE BASE O DIAGNOSTICO
INICIAL
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PLAN DE SEGURIDAD

A CONTRATISTAS CETERALES PROYECTO: “CONSTRUCCION DE DEFENSAS RIBERENAS EN Codigo:
EL RIO HUARMEY SECTOR 01 PARTE ALTA” P0265-CAL-PLAN-001
Rev.01

Fecha:10-04-2023

1. LISTA DEVERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR FUEN'(r:éJ MTLIM;E NTO] NO OBSERVACION
l. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente v
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en obra.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y v
Salud en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo v
Para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se v
Fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos v
Principios Del trabajo en toda la empresa.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre v
Empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en v
Materia de seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en v
el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. v IPERC
Se fomenta la participacién de los representantes de trabajadores y de las v
Organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el
trabajo.
. Politica de seguridad y salud ocupacional
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Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa.

La politica de seguridad y salud en el trabajo estéa firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la
Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:
[l El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacion.
[0 Cumplimiento de la normatividad.
[l Garantia de proteccion, participacidén, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Por parte de los trabajadores y sus representantes.
[0 Lamejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

Direccién

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
Informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores,
dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
Implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en
El trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la

Seguridad y salud en el trabajo.
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Organizacién

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de
los niveles de mando de la empresa.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
Gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
Cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

1. Planeamie

nto y aplicacién

Diagndstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y
Su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.

La planificacion permite:

[0 Cumplir con normas nacionales

0 Mejorar el desempefio

[0 Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.
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Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacién
y control de riesgos

Comprende estos procedimientos:

U
0
U

Todas las actividades
Todo el personal
Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

U
U

i o A |

Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
Mantener politicas de proteccion.

Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:

0

0

Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.
Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacién
De peligros y evaluacién de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.
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Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de

aplicar, que comprende:

[l Reduccion de los riesgos del trabajo.

0 Reduccibn de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

[l La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

[1  Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

[0 Seleccién de criterios de medicién para confirmar su logro.

AN

La empresa, cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la organizaciébn y estan
documentados.

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Programa de

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

seguridad y salud en
el trabajo

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
Salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periddico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcion de procreacion del trabajador.

V. Implement

acion y operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma

paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).
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Estructuray

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
Empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

responsabilidades [1 Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. v
0 Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. \‘:
[1  Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones
de las condiciones de trabajo.
0 Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, 4 SE REALIZA ANTES DE
LABORAR
Durante y al término de la relacion laboral.
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de 4
Seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a 4
Zonas de alto riesgo.
El empleador prevé que la exposicién a agentes fisicos, quimicos, 4
Biologicos, disergondmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador
o trabajadora.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud v
Ejecutadas en el centro de trabajo.
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre 4
los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que
corresponda.
v

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.
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Capacitacion

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
Capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en
La materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
Trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

0 Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién.

[0 Durante el desempefio de la labor.

[0 Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracién de su contrato.

0 Cuando se produce cambios en las funciones que desempeiia el
trabajador.

I Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

[l En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucion de los riesgos
y la prevencion de nuevos riesgos.

[1 Para la actualizacién periodica de los conocimientos.

[l Utilizaciébn y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

[1 Uso apropiado de los materiales peligrosos.
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Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de

prioridad:

0 Eliminacion de los peligros y riesgos.

0 Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

0 Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro
gue incluyan disposiciones administrativas de control.

[ Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo 0 ningun riesgo para el
trabajador.

[l En dltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

correcta.
La empresa, ha elaborado planes vy procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

La empresa revisa los planes y procedimientos
Ante situaciones de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
Caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.
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El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
0 La coordinacién de la gestion en prevencién de riesgos laborales.

[0 Laseguridad y salud de los trabajadores. v
Contratistas, 0 La verificacién de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
Subcontratistas, cada empleador. v
empresa, entidad 11 La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
publica O_p_”"adav de seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, que destacan %
Servicios y su personal.
cooperatlvas
v
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de v
Seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.
Los trabajadores han participado en:
[0 La consulta, informacién y capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo. v
0 La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud v
en el trabajo
0 La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
[1 El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador. 4
Consultay v

comunicacion

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

No ha habido cambios
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Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
Lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

V.

Evaluacién normativa

Requisitos legales y

de otro tipo

La empresa tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y se

Mantiene actualizada

La empresa, con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa con 20 o mas trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
Que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
Trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacién laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con

el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

NO SE CUENTA CON
TRABAJADORES
IADOLESCENTES
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La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

0

Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

Se proporciona informacién y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

Se proporciona informacién y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

44




45



Los trabajadores cumplen con:

Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

0 Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
Como los equipos de proteccién personal y colectiva.

0 No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de

[ Ser necesario, capacitados.

1 Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

[ Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

[ Someterse a examenes médicos obligatorios

[ Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

0 Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

0 Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligros o
incidente.

(1 Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.

VI. Verificacion
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Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

La supervision permite:
[0 ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
[1 Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y
Salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

REALIZA NATES QUE ENTRE
A LABORAR. NO SE ACEPTAN
ADOLESCENTES

Los trabajadores son informados:
[1  Atitulo grupal, delas razones para los examenes de
salud ocupacional.
[0 Atitulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacion de su salud.
[1  Los resultados de los examenes médicos no son pasibles
de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar
)Acciones preventivas o correctivas al respecto.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los

Accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

47




Accidentes, incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad, accién
correctiva y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
Dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
Accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
Hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacién de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
Enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

0 Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

[1 Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia
De las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

No se tienen accidentes graves

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
Actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control

necesitan ser aplicadas.
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Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para
El disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacién del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
Método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos,
adaptandose las medidas de prevencién antes de introducirlos.

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la

Auditorias participacion de los trabajadores o sus representantes.
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la
Empresa.
VII. Control de informacion y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en
Medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y
su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa en la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, se revisan peridédicamente.
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Documentos

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad
y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa
a la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles
y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se
reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
Recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

El empleador ha:

[0 Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

[ Capacita al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

[1  Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

[0 Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.

[0 El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion,
el primer dia de labores.
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El empleador mantiene procedimientos que garantizan:

- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento
por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

- Se identifican las obligaciones y los requisitos tanto legales
como de la propia organizacidon en materia de seguridad y
salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y
servicios.

- Se adoptan disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

Control de la
documentacion y de
los datos

La empresa establece procedimientos para el
Control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

Puedan ser facilmente localizados.

Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
Estan disponibles en los locales.

Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

0 Se han adecuadamente los archivados.

I s o B |

ANANEN

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de

gestién actualizados y a disposicidén del trabajador referido a:

— Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

— Registro de examenes médicos ocupacionales.

— Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
Psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

— Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
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Gestién delos — Registro de estadisticas de seguridad y salud. v
registros

— Registro de equipos de seguridad o emergencia. v
— Registro de induccioén, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia. v
— Registro de auditorias. v
La empresa, cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad EN OBRA
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a: L,
—  Sus trabajadores.
[1  Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.
[ Beneficiarios bajo modalidades formativas.
00 Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando

sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,

entidad publica o privada.
Los registros mencionados son:
0 Legibles e identificables. “;
[0 Permite su seguimiento. v
[0  Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIIL. Revisidn por la direccién

La alta direccion: v

Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestidn para asegurar que es

apropiada y efectiva.

52




Gestién de la mejora
continua

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en

cuenta:
[1 Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa. Y
[1  Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacién de los v
riesgos.
[0 Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia. v
[ La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo. v
[1  Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones v
realizadas por la direccion de la empresa.
[1 Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud. v
[0 Los cambios en las normas. S,
0 Lainformacién pertinente nueva.
[0 Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el v
trabajo. v
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
— Laidentificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones v

aceptadas como seguras.
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ANEXO 04

PROGRAMA DE CAPACITACION

PROGRAMA DE CAPACITACION ‘

PRESIDENTE

APROBACION POR EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SECRETARIO

MIEMBRO | MIEMBRO  MIEMBRO  MIEMBRO |

Fecha: 22.02.20.9

Fecha: 22.02.2019

Fecha: 22.02.2019 | Fecha: 22.02.2019 Fecha: 22.02.2019 Fecha: 22.02.2019 ‘
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OBRA: MOVIMIENTO DE TIERRAS EN §
LOS SECTORES RESA SUR Y LUCES DE =
APROXIMACION A LA PISTA 34 DEL
AICC
HORAS MINIMAS DE DURACION DEL 40 | 40 | 20 | 10
CURSO MINUTO | MINUTO | MINUTO | MINUTO
RESIDENTE DE OBRA CO|CO | CO | CO
JEFE DE AREAS CO | CO| CO | CO
SUPERVISORES DE AREAS CO|CO | CO | CO
PERSONAL ADMINISTRATIVO CO | CO | CO | CO
TRABAJADOR EN GENERAL CO | CO | CO | CO

NOTAS

1.- Curso Obligatorio-CO-para todos los trabajadores.

2.- Cursos Condicionales(x) segun la actividad que realice.

3.- Los cursos del 1 al 5 seran dictados por personal interno d
la Empresa
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ANEXO 05
PLAN DE CONTINGENCIA
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1. RESUMEN EJECUTIVO

El presente Plan de Contingencia tiene por finalidad dar las medidas basicas que
se deben tomar ante una posible emergencia en el desarrollo de las acciones de la
obra: Movimiento de Tierras en el Sector Resa Sur y Luces de Aproximacion
umbral 34 del Aeropuerto Internacional de Chinchero-Cusco.”

En todas las fases del proyecto se identificaron las actividades y sus respectivos
peligros, luego se procedié a la evaluacion de los riesgos para finalmente tomar las
medidas preventivas ante cualquier emergencia.

La metodologia utilizada es el Método de Prevencion, mediante medios técnicos,
materiales y equipos, y humanos, creandose las Brigadas de Primeros Auxilios,
Brigadas Contra Incendio, Brigadas de Evacuacién y Rescate.

Para toda contingencia se aplicard procedimientos especificos de acuerdo al tipo
de emergencia como ldentificacion del accidente, brindar los primeros auxilios,
aviso de los hechos a los responsables de la Obra, evacuacion del accidentado y
aviso a los familiares. Como también los hay para casos de sismos, amago de
incendios, derrames de materiales peligrosos y productos quimicos y desordenes
civiles.

Asimismo se clasifico las contingencias en cuatro niveles, Nivel I, que puede ser
facilmente manejada, Nivel Il, No hay peligro inmediato pero si existe un peligro
potencial el Nivel lll y IV se ha perdido el control de las operaciones.

Asimismo las brigadas tiene la funcién de comunicar de manera inmediata a la
direccion de la ocurrencia de una emergencia, estar al mando de las operaciones
para enfrentar la emergencia cumpliendo con las directivas encomendadas por el
comité.

Para el logro los integrantes de las brigadas recibirdn capacitaciones, cursos de
formacion y entrenamiento para afrontar las emergencias. Como también el
mantenimiento de las instalaciones que presenten riesgo o riesgo potencial, y hacer
inspecciones de seguridad y simulacros de emergencia.

2. INTRODUCCION

El presente plan viene a ser un documento que va a definir los tipos de emergencias
que tienen una probabilidad muy elevada de que se materialicen o se concreten,
originando pérdidas personales y/o materiales, es por ello que se haran los
lineamientos para actuar frente a un suceso no deseado que pueda ocurrir dentro
de las instalaciones de la Obra.
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3.

4.

5.

Es un documento de mucha importancia y de caracter trascendental ya que
conociendo todos aquellos acontecimientos no deseados y actuando sobre las
consecuencias de estos podremos tener un mejor panorama y un enfoque mucho
mas amplio y técnico; es por eso que mediante el presente lo que se quiere es dar
a conocer cOmo reaccionar ante una emergencia y como este debe de ser
afrontado, puesto que un accidente es un dafio a la persona, propiedad y/o proceso,
por tanto deben de existir lineamientos para saber qué acciones tomar en el
momento que estos se den.

El plan de atencion de emergencias define la secuencia de acciones a desarrollar
para el control inicial de las emergencias que puedan producirse.Los efectos
adversos que una emergencia puede generar sobre la salud y seguridad de las
personas, el medio ambiente, pérdida de material o el dafio a la imagen de una
empresa, son una funcion del tiempo y la capacidad de respuesta para su control,
mitigacion y remediacion. Cuanto mayor sea el tiempo de respuesta, mayores seran
los dafios generados por la emergencia; similarmente cuanto mas efectiva y
organizada sea la capacidad de respuesta a una emergencia, entonces mayor sera
el potencial para reducir la severidad del evento.

PROPOSITO.

Detallar las medidas basicas que se deben tomar para dar una respuesta efectiva
y r4pida a los posibles casos de emergencia que podrian ocurrir durante el
desarrollo de las actividades del personal en Obra.

Asi como Implementar la organizacion y los procedimientos que permitan brindar
una respuesta adecuada y oportuna, ante una situacion de emergencia; utilizando,
del modo mas eficiente, con los recursos internos de la Empresa asi como coordinar
adecuadamente los apoyos externos que se requieran.

ALCANCE.

Abarca tres componentes fundamentales:
a) Laidentificacion de las areas sensibles alrededor del proyecto que pudieran
verse impactada.
b) La descripcién de los métodos para evaluar las areas que pudieran verse
afectadas por una contingencia.
¢) Las instrucciones para prevenir o enfrentar las situaciones de emergencia y
registrar las enmiendas.

DEFINICIONES.

a. Accidente: Acontecimiento no deseado que resulta en dafo fisico a las
personas y/o dafio a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

b. Accidente de trabajo: Lesion ocurrida durante el desempefio de las labores
encomendadas a un trabajador, este puede devenir en un dafio temporal o
permanente.

c. Desastre: Es un hecho natural o provocado por el hombre que afecta
negativamente a la vida, al sustento o industria desembocando con frecuencia en
cambios permanentes en las sociedades humanas, ecosistemas y medio ambiente.
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d. Emergencia: Situacion de peligro o desastre que requiere una accién inmediata,
este estado de dafio es sobre la vida, el patrimonio y el medio ambiente, ocasionado
por la ocurrencia de un fenédmeno natural o tecnolégico que altera el normal
desenvolvimiento de las actividades en la zona afectada.

e. Plan de Evacuacion: Plan cuyo objetivo es permitir la evacuacién de las
personas que se encuentran indeterminado lugar de una manera segura y rapida.

f. Proteccion Pasiva: Comprende el tipo de edificacion, disefio de areas, vias de
evacuacion, materiales de construccion, barreras, distancias, diques, acabados,
puertas, propagacion de humos y gases, accesos, distribucion de areas.

g. Proteccion Activa: Comprende la deteccion, extintores portéatiles, automaticos,
manuales, redes hidraulicas, bombas, tanques de agua, rociadores, sistemas de
espuma, gas carbdnico, polvo quimico seco. Asimismo, procedimientos de
emergencias, brigadas, sefializacion, iluminaciéon, comunicacion.

h. Seguridad: Grado de aceptacion de los riesgos o0 ausencia de este.

i. Seguridad en Defensa Civil: Cualidad de mantener protegida una instalacion,
comunidad o area geografica para evitar o disminuir los efectos adversos que
producen los desastres naturales o tecnolégicos y que afectan la vida, el patrimonio,
el normal desenvolvimiento de las actividades o el entorno. Este mismo concepto
comprende a los términos “seguridad” o “seguridad en materia de defensa civil’ u
otros similares utilizados en este documento.

j. Peligro: Una condicién, acto, material, equipo capaz de causar dafio a la persona,
propiedad y/o proceso.

k. Riesgo: Probabilidad que el peligro se materialice en pérdida

I. Vulnerabilidad: Grado de resistencia y/o exposicién de un elemento o conjunto
de elementos frente a la ocurrencia de un peligro. Puede ser fisica, social,
econdmica, cultural, institucional y otros.

EVALUACION DE RIESGOS.

Se realizara mediante la identificacion de las actividades y sus peligros, luego se
procede a la evaluacion de los riesgos para finalmente tomar las medidas
preventivas, para evitar emergencias.

METODOS DE PROTECCION

6.1 Medios Técnicos

e Extintores PQS - ABC 9 Kg.(almacén)
e Seializaciones de evacuacion.(oficina, almaceén)
e Zonas seguras en caso de sismo (oficina, almacén)
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e Zona de reunién en caso de sismo.(oficina)
Botiquines de primeros auxilios.

e Botiquin para oficina

e Collarin.

e Camilla rigida

6.2 Medios Humanos

Brigadas de Primeros Auxilios -4 integrantes
Brigadas de Evacuacion y Rescate -4 integrantes
Brigadas Contra Incendio -4 integrantes

PLAN DE EVACUACION

En este documento se realizara el esquema de procedimientos en caso de darse
una emergencia por sismo o incendio. Del andlisis anterior de riesgos potenciales
y de medios de proteccién, se derivaran los procedimientos que deberan
realizarse en el plan de evacuacion.

Las emergencias se clasifican en:

Conato de Emergencia: Es una situacion que puede ser controlada y solucionada
de forma sencilla y rapida por el personal y medios de proteccion de la instalacion.

Emergencia Parcial: Situacién que para ser dominada requiere la actuacion de
las brigadas. Generalmente se da una evacuacion parcial.

Emergencia General: Situacion para cuyo control se precisa de todos los equipos
y medios de proteccion propios y la ayuda de medios externos. Generalmente se
dara una evacuacion total.

Procedimientos: Las distintas emergencias requieren la intervencién tanto del
comité de seguridad como de las brigadas, dar la voz de alerta de la forma mas
rapida posible pondra en accion a las brigadas, la alarma para la evacuacion de
los ocupantes, la intervencion para el control de la emergencia y el apoyo externo
si el caso lo requiere.

CLASIFICACION DE UNA EMERGENCIA

Las contingencias se clasifican en cuatro niveles, dependiendo de varios
factores:

NIVEL [: La situacién puede ser facilmente manejada por el personal de la
empresa. Se informard al Supervisor de Seguridad en obra. No requiere ser
informado con urgencia al cliente.

NIVEL II: No hay peligro inmediato fuera del &rea de la obra pero existe un peligro
potencial de que la contingencia se expanda mas alla de los limites de la misma.
El Gerente de Obra, el Ingeniero de Seguridad, al igual que los representantes del
cliente deberan ser informados a la brevedad posible.
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10.

10.

NIVEL lll: Se ha perdido el control de las operaciones. Cabe la posibilidad de que
haya heridos graves e inclusive muertos entre los trabajadores. El Gerente de
Obra, el Ingeniero de Seguridad, debera ser avisado con urgencia.

NIVEL IV: Se ha perdido el control de las operaciones. Hay heridos graves o
muertos. El Gerente de Operaciones, el Gerente de Obra, el Ingeniero de
Seguridad, asi como el representante del cliente deberan ser informados de
inmediato.

FASES DE UNA EMERGENCIA

De acuerdo a las caracteristicas de la obra, las fases de una emergencia se
dividen en deteccion y notificacion, evaluacion e inicio de la reaccion y control.

A. Deteccién y Notificacidn
Al detectarse una emergencia durante el desarrollo de la ejecucién de una obra,
la misma debera ser informada al Jefe de Obra, al Supervisor de Seguridad.

B. Evaluacion e Inicio de la Accion
Una vez producida la contingencia y evaluada por el Supervisor de Seguridad, se
iniciaran las medidas de control y contencién de la misma.

C. Control

El control de una emergencia exige que el personal de la obra esté debidamente
capacitado para actuar bajo una situacion de emergencia. Este control implica la
participacion de personal propio, como también la contratacion de terceros

especializados, utilizacion de los elementos y disponer las obras y equipos
necesarios para actuar en consecuencia.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES E INCIDENTES

10.1 EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO EN LA ZONA
A.-ldentificaciéon del Accidente
Acontecido el accidente, la persona mas cercana del accidentado en primera
instancia, ubicard al responsable del Grupo de trabajo para ponerle de
conocimiento de los hechos y en forma simultdnea se acercaréa al lugar de los
hechos y con una mirada exhaustiva evaluara la situacion del accidentado,
verificando:

» Laposicion en la que quedo el accidentado.
» Heridas o contusiones que presenta a simple vista.
» Heridas por mordeduras de serpientes u otros animales.

» Si esta consciente preguntarle someramente que sintomas y/o dolencias
tiene.
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» En caso que se encuentra inconsciente, verificar si respira y si tiene los
signos vitales (palpitacion del corazén, etc.).

» En caso que se encuentra inconsciente, acomodarlo de la mejor manera
sin muchos movimientos para proceder a darle los primeros auxilios de
reanimacion.

B.- Primeros Auxilios del accidentado

Verificado la situacién del accidentado se procede a:

» Colégquese a un costado de la victima.

» Golpéele suavemente en el hombro y hablele con tono fuerte para ver si
reacciona.

» Si no responde observe por 5 segundos si hay movimiento del pecho,
escuche y sienta si pasa y sale el aire.

» Si la persona no respira, extienda las vias respiratorias colocando una
mano en la frente e inclinando la cabeza de la victima hacia atras y con la

otra levantando la barbilla al mismo tiempo.

» Verifigue nuevamente (mire, escuche y sienta) por 5 segundos, si hay
entrada y salida del aire.

» Sino respira, inicie la respiracion artificial.
» Verifique si tiene pulso en la arteria carétida.
» Sino hay pulso inicie la Reanimacién Cardio Pulmonar (RCP).

» Verifique si hay sangrado profuso.
» Si hay sangrado, controle la hemorragia.

» Examine la cabeza y el cuello por si hay lesiones, busque deformaciones,
sangrados y/o fluidos en el oido, nariz y garganta.

» Luego examine el tronco en busca de lesiones ocultas.

» Concluya examinando las extremidades superiores e inferiores, busque
deformaciones, verifique si hay sensacidn en las manos y pies.

C.- Aviso de los hechos a los Responsables de la Obra.
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El jefe de grupo una vez prestado los primeros auxilios al accidentado, dara
aviso por la Radio de intercomunicacion, celular o RPM o RPC a los
Responsables de la Obra (Ing. Residente de obra, Jefe de Seguridad,
Administrador).

Se contard con teléfonos de uso general que se utlizan para la
comunicacion desde cualquier centro poblado ubicados dentro del &mbito
del proyecto

Se coordina con el chofer de la movilidad del Frente de trabajo para que
se acerque lo méas que se pueda al lugar del accidente.

Asimismo se informa de la situacion del accidentado para tomar las
acciones posteriores, de ser el caso se llevar un paramédico hasta el lugar
del accidente.

D.- Evacuacion del Accidentado

>

Prestado los primeros auxilios y con conocimiento de los responsables de
obra se procede a la evacuacion del accidentado, tomando todas las
precauciones del caso para ho empeorar la situacién del accidentado.

En caso de requerirse camilla para acercar el accidentado hasta donde la
movilidad pueda ingresar, se procede a utilizar una camilla de emergencia
elaborada con dos varillas de palos y dos camisas lo suficientemente
fuertes, de tal manera que resista el peso del accidentado.

En caso que el accidentado pueda trasladarse por sus medios, estara
acompafiado por una o dos personas que lo apoyen para evitar cualquier
eventualidad, hasta que llegue a la movilidad.

Con el herido en la movilidad, esta debera dirigirse hacia el centro de salud
y/o hospitalario mas cercano, manteniendo una marcha moderada, de
acuerdo a las situaciones del herido.

En caso extremo, de requerirse de mas movilidades, se debe comunicar
para poder solicitar su presencia a las otras movilidades de los diferentes
frentes de Trabajo.

Cuando el accidente sea grave y comprometa la vida de la persona, se
trasladara al paciente en la camioneta de la obra, primero desde el lugar
del hecho hasta la posta mas cercana para que le brinden los primeros
auxilios y seguidamente se le trasladara a la “Hospital de Vilcas Huaman”
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El accidentado sera evacuado y sera siempre acompafado por una
persona de la empresa designado por el Ing. Residente de la Obra.

E.- Aviso a los familiares

Prestado los primeros auxilios, realizadas las curaciones y de ser el caso
hospitalizado el accidentado, la administracion de obra, dard aviso a los
familiares mas cercanos, que para este caso cada trabajador haya nominado
en su hoja de vida correspondiente.

10.2 EN CASO DE SISMO

ANTES

e Identificar rutas de escape y zonas de seguridad.

e Distribuir los muebles y equipos para despejar las rutas de escape.

e Asegurar los estantes a la pared.

e Realizar simulacros con la finalidad de corregir y mejorar las acciones a
realizar en caso de sismo.

e Tener a mano un botiquin de primeros auxilios.

DURANTE

e Al escuchar el sonido del silbato tres veces seguidas todas las brigadas se
reaccionaran automaticamente.

e Conservar la calma, infundir serenidad y ayudar a los deméas compafieros.

e De ser posible desconectar todos los equipos eléctricos, cerrar las llaves
de gases comprimidos y apagar las compresoras.

e Alejarse de las ventanas, estantes y de cualquier objeto que pueda rodar
0 caer.

e Si el sismo sorprende cuando el personal se encuentra dentro de las
oficinas evacuar de inmediato de manera ordenada siguiendo las
indicaciones de la brigada de evacuacion e impedir que otras personas
ingresen.

e Todo el personal debera concentrarse en la zona de reunién (ubicado en
el patio) hasta que la brigada de evacuacion lo indique.

DESPUES

e Revisar las instalaciones para determinar si es habitable o no y evaluar los
dafos.

e Siesta preparado, cooperar proporcionando ayuda y atencién de primeros
auxilios. Ayudar a nuestros compafieros lesionados.

e Reunirse con todo el personal, luego de ocurrido el sismo para realizar un
andlisis de dicha emergencia.

10.3 EN CASO DE AMAGO DE INCENDIOS

ANTES
e Mantener el orden y la limpieza en todo momento.
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10.4

La instalacion eléctrica debe de estar en perfectas condiciones: para
gue tenga buenas conexiones, buenos aislantes, sin cables pelados,
que la instalacion no esté recargada, etc.

Evitar la acumulacién inutil de trapos, basuras, papeles y otros
materiales combustibles.

Familiarizarse con las vias de escape y las salidas de emergencia.
Conocer la ubicacién de la alarma contra incendio, de los extintores y
botiquin de primeros auxilios.

Esta terminantemente prohibido fumar en las areas de trabajo.

No dejar las maquinas eléctricas encendidas o conectadas.
Inspeccionar mensualmente los extintores.

DURANTE

Al escuchar el silbato tres veces seguidas todas las brigadas
reaccionaran automaticamente.

Avisar a la compafia peruana de bomberos.

En caso que se inicie un amago de incendio si se esta en un local
(oficina) debe desconectarse la llave general de electricidad para evitar
mayores desgracias.

En Almacén u Oficina para que el fuego no se propague retirar los
materiales combustibles.

Para el amago de incendio se utilizara extintores de POLVO QUIMICO
SECO PQS - 12 Kg ABC para ello es mejor apoyarlo en la pierna a todo
lo largo de la misma cuando caminemos, asi sera mas facil
transportarlo.

Cuando usemos un extintor de polvo quimico seco se debera tener en
cuenta las siguientes recomendaciones:

1. El “Chorro” de polvo quimico seco se debe de dirigir a la base
del fuego, no a las flamas, asi se logra mayor efectividad.

2. Tener mucho cuidado al usarlo en cuartos cerrados pues para
apagar el fuego funciona consumiendo el oxigeno, por eso en
una habitacién cerrada puede acabar con el aire provocando
asfixia.

3. En lo posible nunca usemos todo el contenido, pues el fuego
podria reiniciarse y ya no se tendria con que apagarlo.

DESPUES

Mantenerse con sus compafieros en la zona de reunion, procurar
tranquilizar a todos y verifique que no falte nadie.

Atender a los heridos y tratar de reconstruir todo.

Se debe evitar que vuelva a suceder siguiendo las normas de seguridad
y tomando las precauciones necesarias, si es posible elaborando un
plan frente a incendios o revisando el existente.

No retornar al lugar de la emergencia hasta que la brigada contra
incendio lo indique.

Recargar los extintores.

EN CASO DE DERRAMES DE MATERIALES PELIGROSOS Y
PRODUCTOS QUIMICOS
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10.5

ANTES
Capacitacion en:

Procedimiento: Manejo de materiales peligrosos y productos quimicos.
Hojas de datos de seguridad de materiales (MSDS). (Estar al alcance
del personal)

Primeros Auxilios.

Uso de Extintores.

DURANTE

Notificar por cualquier medio de forma inmediata a la brigada, y
brindarles la siguiente informacion:

Olor, color, nombre del producto (Opcional) y area donde se produce el
derrame.

Verificar el MSDS del MATPEL o del producto quimico siguiendo sus
indicaciones.

De estar en oficina o almacenes se realizara el corte de energia
eléctrica.

Se retirara los materiales y equipos que pudieran sufrir contaminacion o
propiciar una ignicion.

Desconectar la bateria de la unidad de transporte comprometida en el
accidente con causa de derrame de combustible.

DESPUES

El 4rea ser4 acordonada y correctamente asegurada para poder
realizar una apropiada investigacion

Los testigos del accidente deberan presta una declaracién detallada de
lo que vieron, yresponderan a las consultas que le realice el supervisor
de seguridad para aportar a la investigacién con su valiosa informacion.
Hacer uso del kit para derrame.

Realizacion de la investigacion.

Supervisar el desecho de trapos, pafnos, tierra y material utilizado para
la limpieza y se colocaran en los contenedores de color negro.

EN CASO DE DESORDENES CIVILES (ASALTOS, ROBOS POR
TERCEROS Y
ACTOS VANDALICOS)

ANTES

Se contard con planos de identificacién de zonas peligrosas y se
coordinara con la Policia Nacional del Pert, Bomberos y demas
autoridades locales de la zona con la debida anticipacién antes de
cualquier actividad o antes de comunicarse con terceros.

El personal encargado de dirigir la obra debe exigir a las visitas su
identificacion y revisar sus pertenencias si es que lo amerita.
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11.

12.

DURANTE

En este tipo de emergencias se suele tomar las mismas medidas que en
caso de sismo; existiendo la diferencia en la intervencion de seres
humanos; lo cual trae a primer plano la cuestion del derecho a defender la
propiedad privada.

Algunos aspectos implicados en esta situacién son los siguientes:

e Interrupcién de las actividades laborales y prestacion de servicios a
terceros.

e Proteccion contra cualquier intento de robo o dafios a la propiedad por
parte de una turba. Solicitud eventual de ayuda a las personas y
autoridades circundantes a la zona de trabajo.

Por lo tanto ante la ocurrencia de un acto de agresion fisica armada u
organizada, es importante adoptar las siguientes recomendaciones:
o No hacer frente o dar respuesta ante la amenaza de
agresion externa.
o Acatar las indicaciones del superior inmediato Yy/o
supervisor de seguridad.

DESPUES
¢ Realizar las investigaciones del evento.
¢ Realizar las denuncias respectivas.

COMITE DE EMERGENCIA

El Comité de Emergencia estara constituido por:

¢ Jefe de Seguridad.
¢ Brigadas de Emergencia (RM-161-2007-MEM/DM).

Al accionarse la alarma los miembros del comité de emergencia presentes
aplicaran los procedimientos para hacer frente a la emergencia.

PAUTAS PARA LOS INTEGRANTES DEL SUBCOMITE

DIRECTOR DE LA EMERGENCIA O COORDINADOR OPERACIONAL DE LA
EMERGENCIA

Solicitara al responsable de piso/area y/o frente de trabajo la informacion
correspondiente del lugar siniestrado y procederd segun la situacion de la
siguiente manera:

INGENIERO DE SEGURIDAD

Recibida la voz de alarma por cualquier medio, se procedera en forma inmediata
a

o De confirmarse la alarma y dada la orden de evacuar, impedira el ingreso de
personas al piso/area y/o frente de trabajo.

o Dar aviso a las brigadas de emergencia.
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13.

BRIGADAS DE EMERGENCIA

Las brigadas de emergencia se encontraran en perfecta forma tanto fisica como
mental, de esta manera podran dar respuesta rapida a cualquier tipo de
emergencia por encontrarse capacitados en primeros auxilios y teoria del fuego
asi como el uso de los extintores.

FUNCIONES DE LAS BRIGADAS
JEFE DE BRIGADA:

e Comunicar de manera inmediata a la alta direccién de la ocurrencia de una
emergencia.

¢ Verificar si los integrantes de las brigadas estan suficientemente capacitados y
entrenados para afrontar las emergencias.

¢ Estar al mando de las operaciones para enfrentar la emergencia cumpliendo con
las directivas encomendadas por el Comité.

SUB JEFE DE BRIGADA:

e Reemplazar al jefe de Brigada en caso de ausencia y asumir las mismas
funciones establecidas.

Toda la Brigada de emergencia debe tener en cuenta las siguientes normas
generales:

1. Verificar:
e Evaluar la zona para intervenir en corto tiempo.
e Seguridad del brigadista.

¢ Fuentes de informacion: La escena por si misma, la victima, persona
testigo, mecanismo obvio de la lesién, etc.

2. Llamar:
e Pedir auxilio: activar los diferentes niveles de respuesta.

¢ Brindar informacién importante: Lugar, tipo de emergencia y estado de
la victima.

3. Atender:
¢ No ponga en peligro su vida ni la de terceros.
¢ Sino sabe qué hacer mejor no intervenga.
e Tener conocimientos de primeros Auxilios y aplicarlos eficientemente.
e Brindar atencién hasta que llegue ayuda especializada.
BRIGADA CONTRA INCENDIO:

e Comunicar de manera inmediata al Jefe de Brigada de la ocurrencia de un
incendio.
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14.

e Actuar de inmediato haciendo uso de los equipos contra incendio (extintores
portétiles).

e Estar lo suficientemente capacitados y entrenados para actuar en caso de
incendio.

¢ Recibida la alarma, la brigada se constituird con urgencia en el nivel siniestrado.

¢ Adoptara las medidas de ataque que considere conveniente para combatir el
incendio.

¢ Al arribo de la Compafiia de Bomberos informara las medidas adoptadas y las
tareas que se estan realizando, entregando el mando a los mismos.

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS:

e Conocer la ubicacion de los botiquines de primeros auxilios.
¢ Brindar los primeros auxilios a los heridos leves en las zonas seguras.

¢ Evacuar a los heridos de gravedad a los establecimientos de salud méas cercanos
a las instalaciones.

¢ Estar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar las emergencias.
BRIGADA DE EVACUACION Y RESCATE:

e Comunicar de manera inmediata al jefe de brigada del inicio del proceso de
evacuacion.

¢ Reconocer las zonas seguras, zonas de riesgo y las rutas de evacuacion.

¢ Dirigir al personal y visitantes en la evacuacion.

e Estar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar las emergencias.
Fig. 1 Organigrama en caso de Emergencia

e

Jefe de Brigada

Ing.
L

s ' 1 ]

Brigada Contra Brigada de Brigada de
Incendio Primeros Auxilios Evacuaciony
Rescate
CONFORMACION DE BRIGADAS
| BRIGADAS
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15.

15.

16.

17.

PRIMEROS CONTRA INCENDIO EVACUACION Y
AUXILIOS RESCATE
Miembro 1 Miembro 1

Miembro 1

Miembro 2

Miembro 2 Miembro 2

Miembro 3 Miembro 3
Miembro 3

Miembro 4
Miembro 4 Miembro 4

SIMULACROS

e Se efectuara al menos:

» 1 simulacro de sismo trimestral.
» 1 simulacro de incendio trimestral.
¢ Prever los recursos técnicos y humanos para llevar a cabo el simulacro.

¢ Se tomaran los tiempos de evacuacion, de intervencion de equipos propios y de
intervencion de ayudas externas para ello se debe disponer de personal para
dicho cronometraje.

¢ Luego de cada simulacro realizar un analisis del evento y elaborar un informe.

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y MANTENIMIENTO

Se programara las siguientes actividades:

REGISTROS

Registro de inspeccién de extintores.
Registro de inspeccion SSOMA.

Registro de Capacitaciones

REFERENCIAS

Guia marco de la elaboracion del Plan de contingencia - INDECI 2005 DS 009-
2005 Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo.

Guia_Basica RM_148 2007_TR
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Cursos periodicos de formacién y adiestramiento del personal.
Mantenimiento de las instalaciones que presente o riesgo potencial.
Inspeccién de seguridad.
Simulacros de emergencia.




18.

19.

MATRIZ DE COMUNICACION

Cualquier emergencia debe ser informada de manera inmediata por las personas
gue se encuentren mas préximas al lugar siniestrado y/o persona accidentada,
utilizando el recurso radio, teléfono, o en forma verbal, comunicando lo siguiente:

» Nombre de la persona que informa la emergencia.

» Tipo de siniestro 0 emergencia.

» Indicar lugar del accidente o emergencia.

» Magnitud del accidente o emergencia.

» Numero de personas involucradas y/o lesionadas, por ningdn motivo se
mencionaran nombres.

» Gravedad de las lesiones.

» Hora en que ocurrié la emergencia y se tomé contacto con el sitio del suceso.

» Requerimientos de ayuda adicional.

» Solicitar que sea repetida la informacion y corregir si es necesario para asi
tomar las medidas respectivas en su momento. Ademas se integrara la
informacién a través de charlas operativas, de seguridad y una copia
publicada en las dependencias para conocimiento masivo.

ANEXOS

> DIRECTORIO TELEFONICO DE EMERGENCIA

ORGANISMO TIf. DIRECCION
CENTRAL
Hospital De Apoyo San
\gnacio De Casma 043) 411299 CASMA
Comisaria P.N.P Casma 043-412340 CASMA

// 942143718

s deC (043) 63-1021 // 9738-
erenazgo de Casma - 47581

Ancash CASMA

> DIRECTORIO TELEFONICO INTERNO

Cargos Nombres y Apellidos RPC/Movil

Residente de Obra

Jefe de Seguridad

Administrador

PROGRAMA DE CAPACITACIONES PARA EMERGENCIAS
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https://www.google.com/search?q=hospital+regional+de+casma+telefono&oq=hospital+regional+de+casma+telefono&aqs=chrome..69i57j33i160l2.12798j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8

ACTIVIDADES MESES

Difusién del Plan
de Emergencia en
Obra

Curso de Primeros X
Auxilios,

Curso de Teoria del X
Fuego, Clases y
Uso de extintores,
uso de extintores

Simulacro de sismo X X X

Primeros Auxilios.

Apague las llamas cubriéndolas  Aleje a la victima del foco de
con una manta, toalla o trapo calor y compruebe si respira

ﬁ-

Comunique: Indique la locacion Refresque las partes

exacta igue lo sucedido. O7® uemadas con agua
abundante




No quite la ropa pegada a la Mantener los productos
piel o aplique pomadas u inflamables apartados del
o'rr'os pr'oductos

Protéjase y proteja

a los heridos,

Recuerde la hora, mas tarde se
tardan

Aparque bien la
camionetaly avise
aplos. demds

conductores.
Apague elf/moto
del véhiculo

almniAAntAAA

Comunique: Identifiquese, No mover a la victima. Si hay
de la locacion exacta y heridas que sangran con
explique lo sucedido. abundancia, tdpelas con un patio

limpio y apriételas
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Comunique: Identifiquese,
ocacion exacta y
3 sucedido.

ciones que
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Anime a toser.

Si esta
consciente
abrdcele por
detras y
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ncuncicite




Extiéndale la cabeza sujetando
la frente y moviéndole la barbilla
hacia arribg’ para abrir la boca-

o
2

>

4

Tomele el pulso en
el cuello
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Compruebe si respira

Comunique: Identifiquese, de la
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Comunique: Identifiquese, de la
locacion exacta y explique lo
sucedido Siga lagginstrucciones que

Tapone con un patfiuelo o
tela limpia las heridas mas
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No mueva al herido, reviselo
y quite cualquier objeto de
la boca.

R
A=

4\ s
Despeje el lugar y los
accesos para facilitar la

llegad de los equipos de oop
emergencia al herido.

»




niarte

Comunique: Identifiquese, la
locacion exacta y explique

# N Quite o afloje
' cualquier prenda

que lo ‘apriete.y.

haga sitiofa su
alrededor para que
se ventile

ecnfiniantammanta

Coloque al paciente en
posicion semi-sentado
acostado con la cabeza

qvmés alta que el resto

’ delcuerno
-

Siga en todo momento
las instrucciones que se

! Ie den via radial o
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